1122

DOL60Z0

A POSTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

XXV. EVFOLYAM

1. SZAM

1980. JANUAR

ARA: 1 FORINT

Szerény igéretel, dszinte jokivansagok

Szakszervezeti szerveink —
szocialista viszonyok kozott el-
foglalt helyiliknek, szerepiik-
nek, hivatasuknak és felelGs-
ségiliknek megfeleléen
szamvetést készitenek az Gesz-
tend6é utolsé napjaiban. Tébb
ez, mint szokds és hagyomany.
Erkolesi kotelesség is, hogy
vélasztott testiileteink mérleg-
re tegyenek minden véaltozast,
amely kedvezb vagy kedvezdt-
len hatdst gyakorolt a magyar
hirkdzlés rendeltetésszerii mi-
kodésére, a postds dolgozétér-
sak munkéjara, megélhetési
korililményeire,

zakszervezetiink kbzpon-

ti vezetdsége értékelte

az 1979-ben végzett
szakmai és szakszervezeti te-
vékenységet. Elismerését fe-
jezte ki a postds dolgozdknak,
a tarsadalmi tisztségvisel6knek
és a gazdasiagi vezetGknek fe-
leldsségteljes és eredményes
munkéajukért. A szamvetéssel
szoros Osszefliggésben vitatta
meg és hagyta jova a Magyar
Posta 1980. évi gazdasagi, szo-
cidlpolitikal és kozmiivelddési
tervét. Ezek eldirdnyzatait red-
lisaknak és szerényeknek egy-
arént mingsithetjik. Az min-
denesetre bizonyos, hogy tel-
jesitésiik nehezebb koriilmé-
nyek kozott, szimos gondunk,
belsd fesziiltségiink miatt nem
lesz konnyl vagy egyszerd.
. Mint mindig, most sem elég
a gondos tervezés, a jo veze-
t6i elképzelés. Ez csak egyik —
nem lebecsiilendé — feltétele
a céltudatos, tervszeri és jol
szervezett munkdnak, de on-
magdban nem nytjt biztosité-
kot az 1980, évi feladatok ered-
ményes megoldasdhoz, A ter-
veknek a megértés, az elfoga-
dés, probdja utén a gyakorlat
prébajat kell kiallniuk, A gya-
korlati megvalésitis most is a
postds dolgozdk kezében van,
Rajtuk maualik, az 6 tudatossa-
gukon, szakértelmiikon, cse-
lekvokészségiikon all vagy bu-
kik a magyar hirkozlés szam.
szer(i és szamokkal ki nem fe-
jezhetd céljainak sikeres meg-
valésitisa. Eddig elért eredmé-
nyeink megérzésének és to-
vabbi el6rehaladdsunknak ez a
zdloga és legnagyobb biztosi-
téka, Ezért fordulunk a postds
dolgozokhoz, hogy ismerjék és
értsék meg az elképzeléseket,
a célokat.

drsadalmi életiink leg-
fontosabb esemeénye
1980-ban a Magyar Szo-
eialista Munkaspart XII. kong-
resszusa lesz. A kongresszus
irdnyelveit magunkénak vall-
juk, kitzott céljait redlisak-
nak tartjuk. A benne foglal-

tak megfelelé alapokat nyajta-
nak a nehézségek lekiizdésé-
hez, eredményeink megorzésé-
hez és a gyorsabb ilitemi fej-
16déshez. Megtiszteld és fele-
16sségteljes kotelezettségiink-
nek tartjuk a part iréanyelvei.
nek széles korli tamogatasat és
a megvalésitasban valé aktiv
kozremkodést.

Ez az év fontos 4llomés lesz
szakszervezeti szerveink életé-
ben is. A Magyar Szakszerve-
zetek alapszabélya szerint Uj-
ja kell vdlasztani a szakszer-
vezet valamennyi tisztségvise-
16jét és testiiletét az alapszer-
vezeti bizalmiaktél egészen a
Magyar Szakszervezetek
XXIV. kongresszusan részt ve-
vd kiildottekig. A vdalasztési és
kongresszusi elGkésziiletek
nagy lehetdségeket teremtenek
a tagsaggal vald széles korf,
Oszinte és elmélyiilt eszmecse-
rére, munkdink értékelésére, a
fogyatékossagok feltdrdsdra.

Szakszervezeti szerveinknek
minden év forduléjan, de kii-
16ndsen most, 1980-ban — az
V. itéves terv utolsé évében —
nagyon pontosan tisztaban kell
lenniiik azzal, hogy miképpen
valdsultak meg az elGirdnyzott
feladatok. Melyeket tekinthet-
jlik elérteknek, befejezettek-
nek, és mi az, ami elmaradt.
Mit intézhetiink el még 1980-
ban, és mirdl kell egyelbre le-
mondanunk, mivel a feltételek
minden becsiiletes szidndék és
torekvés ellenére sem terem.
tédtek meg.

Kotelességiink, hogy ebben
az évben még tudatosabban,
felkésziiltebben tegyiink ele-
get kettds hivatisunknak, Az
tizemi demokratizmus lehetd-
ségével élve, a postds dolgo-
z0k mozgoésitdsdval, a szocia-
lista munkaverseny-mozgal-
mak lendiiletével jaruljunk
hozza a szocialista posta erdsi-
téséhez, a hirkozlés feladatai-
nak teljesitéséhez; ezzel szo-
ros oOsszefliggésben képvisel-
juk, védjik és érvényesitsiik a
postas dolgozok érdekeit!

Mindehhez nem nélkiilozhe-
t6 maguknak a dolgozoknak
a tevékeny kozremiikddése.
Feltétel és kovetelmény, hogy
a dolgozék minden  szinten
részt vegyenek az intézkedé-
sek elokészitésében, a dontések
az 6 véleményiik ismeretében
és figyelembevételével sziiles-
senek meg. Természetesnek
kell tekinteni, hogy a postas
dolgozéknak joguk van min-
denrdl tudni, ami a postén
vagy annak egy-egy gazdasagi
egységénél torténik. Nekik is
ismerniiik kell az osszefiiggé-
seket, latniuk kell minden le-
hetdséget, kedvezd és kedve-

z6tlen hatést. Hiszen végsd so-~
ron ezek ismerete — vagy ép-
pen az ismeretek hidnya — ha-
tarozza meg gondolkoddsunkat
és tevékenységiinket is.

agy tévedés és silyos hi-
ba lenne, ha most
gondjainkra, fesziiltsé.
geinkre hivatkozva — aldabe-
csiilnénk az lzemi élet és a

vezetés demokratizmusanak
jelentdségét, fejlesztésének
szilkségességét., Ez egyaltaldan

nem azt jelenti, hogy a de-
mokratikus eldkészités utdn ne
merjiink donteni, a végrehaj-
tast megkovetelni, szaimonkér-
ni és ellenérizni. S6t, erre ép-
pen a demokratizmus modsze-
re adja a leghivatottabb jog-
alapot. Nincs jogunk viszont
ahhoz, hogy a dolgozék meg-
kérdezése, véleményének fi-
gyelembevétele nélkill dont-
slink, képviseljiink vagy szer-
vezziink, és magunkat ,hiva-
talbol” a legjobb hozzéértok-
nek nyilvanitsuk. Sem a veze-
t6i megbizatis, sem a megva-
lasztds nem ad jogosftvanyt
ahhoz, hogy dolgozétarsainkat
kiskordaknak tekintsiik,

Most, amikor a bérek és a
béren kiviili juttatiasok nivelé-
sének lehetdségei szikdsebbek,
szakszervezeti szerveinknek és
tisztségviseldinknek még er6-
teljesebben kell képviselniiik,
védeniltik a postis dolgozék
érdekeit, torekedniiik kell po-
litikai ontudatuk, A&ltalanos
muaveliségiik fejlesztésére,
emberi értékeik ndvelésére.
Jusson ez mindenekelSit ab-
ban kifejezésre, hogy meg-
védjlik eddig elért eredmé-
nyeinket, hogy minden pos-
tis dolgozé maradéktalanul
megkapja azokat a jogos ja-
randdésagokat, amelyeket a
torvények, a kollektiv szer-
zodés és mas postai jogszaba-
lyok el6irnak, lehetové tesz-
nek.

de sorolhatjuk azt is,
hogy az ez évre elo-
irdnyzott szolid, 4,5—
5 szdzalékos bérszintndveke-
dés a lehetd legigazsiagosab-
ban legyen elosztva, felhasz-
nalva, Most, az als6 bérhata-
rok elérése utdn, a bérekben
és személyi jovedelmekben
fokozatosan kifejezésre kell,
hogy jusson a tobb és jobb
munka. Ne csak emlegessiik,
hogy azok az értékes embe-
rek, akik jol dolgoznak, ha-
nem bizonyitsuk ezt be fo-
kozott anyagi megbecsiilésiik-
kel! Ne maradjon ez kissé
megkopott jelsz6, hanem mer-
jiink is differencidlni a vég-
zett munka alapjan!
Tamogatunk minden gaz-

dasigi vezetdt,
tek alapjaként teljesitmény-
kiévetelményeket allit  fel.
Olyan kovetelményrendszerre
van sziikség, amely a magyar
hirkézlés fejlodését  segiti,
amely fegyelmezett, pontos,
j6 mindségli munkéra sarkall.
Nincs sziikség viszont Onbe-
csapdsra, ellendrizhetetlen lit-
szatfeltéielekre. Ezzel csak
magunkat vezetnénk félre,
rossz szolgélatot tennénk, és
kart okoznank a postanak a
postds dolgozdknak és a la-
kossagnak is.

A sziikGsebb években is ke-
resniink, kutatnunk kell —
most erre az eddigieknél is
nagyobb sziikség van —, hogy
hogyan lehet névelni a szo-
cidlis és kulturdlis ellatottsag
szinvonalat, hogyan lehet
megkdénnyiteni, kulturdltabbd
tenni a postas dolgozék mun-
kajat. Ez is hozzdjarul ah-
hoz, hogy a postds dolgozdk
nan mint map érezzék, tuda-
tiban legyenek "annak, hogy
nemesak kériink, koveteliink
tolitk, mem a tervszidmok egy-
szeri végrehajtéinak, hanem
a postai szolgaltatisok mesg-
személyesitoinek tekintjiik
6ket, és a réluk valé gondos-
kodas erkdlesi kitelességiink,
természetes igénylink.

z az év nagy lehebdséget
kindl a szakszervezet to-
megkapesolatainak erd-

sitésére, A rendszeres tandcs-
kozasok, a valasztésok, az 1j
kollektiv szerzodés elGkészi-
tése, a VI. Otéves terv vitai,
a szakszervezeti politikaj to-
megoktatds tanfolyamai al-
kalmat adnak arra, hogy min-
den kérdésrdl nyiltan, észin-
tén sz6t valitsunk és szot ért-
siink. Elniink kell ezekkel az
alkalmakkal, hogy jobban
megismerjiik a postds dolgo-
z0k egészének .és egy-egy ré-
tegének helyzetét, igényeit.

1980 sok tennival6t igér, de
xehetdbeget is nylujt az ész-
szeri  javaslatok, értelmes
gondolatok megvalésitidsara.
Ehhez mindnyajunkra, wvala-
mennyiiink cselekvé akaraté-
ra, felelGs, aktiv koézremiiko-
désére sziikség van. Ha aka-
runk és tudunk is dolgozni,
ha képesnek tartjuk magun-
kat arra, hogy megvalésitsuk
szandékainkat, akkor biza-
lommal, jé lelkiismerettel te-
kinthetlink az 1Uj esztendd
elé, és bizonyos, hogy keve-
sebb gondban és tobb orém-
ben lesz résziink. Ehhez Kki-
vanunk minden postis dol-
gozébnak sok erdét és jé egész-

séget,
Besenyei Miklés
fotitkar

aki a kerese-
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A szervezeti élet magja
a hizalmicsoport

A kozelgd szakszervezeti va-
lasztdsok kiilondsen az alap-
szervezetekben foglalkoztat-
jak a tagsdgot: vajon a vé-
lasztdsokkal egyiitt milyen
szervezeti valtozdsokra lehet
szdmitani? Ez természetes, mi-
vel az  alapszervezetekben
doéntenek minden olyan kér-
désben, amely a tagsagot koz-
vetleniil érinti.

A szervezeti rendszer mo-
dositdsdnak egyik célja az
hogy a szakszervezetek a meg-
ndvekedett jog- és hatdaskortk
gyakorlasa soran a rajuk ha-
rulé ujszer( feladatokat mi-
nél hatékonyabban oldjidk meg.
Ehhez viszont az kell, hogy a
szakszervezet mind a gazda-
sagi partnerhez, mind a tag-
saghoz f(z6d6 kapcsolatat egy-
idejileg és allanddan erdsitse.

Mint ismeretes, a bizalmiak
feladatkorének, a hataskorok-
nek a bovitése megélénkitette
a mozgalmi életet, majd to-
vabb ndvelte a joggyakorlds
lehetdségeit az Gj fé6rumrend-
szer. Uj férum jott létre (a
bizalmitestiilet és a szakszer-
vezeti tandcs egyiittes iilése),
amely azonban a mar meg-
levé vélasztott vezetd testiile-
tek szerepét és hataskorét
cstkkentette,

Az alapszervezetek felépité-
sében és mikodésében varha-
t6 wvaltozasokat a mozgalom
fejlodése tette szitkségessé. Ep-
pen ezért az alapszervezetek
1étrehozdsara a Postdsok Szak-
szervezetének elndksége irdny-
elvet fogadott el. Eszerint

egy hivatal, fizem vagy in-
tézmény, tovdbbdé az azo-
nos postaszervhez tartozé
szétszort munkahelyek
szakszervezeti tagsdga
egyiitt (jdrasonként wvagy
teriiletenként) alkot egy
alapszervezetet,

Meg kell jegyezni, hogy a je-
lenleg kialakult alapszerveze-
tek rendszerén nem célszer(
véltoztatni, kivéve ott, ahol a
jszb-ket kivanjak a kbzigaz-
gatdsi hatdrokhoz igazitani,
vagy ahol a gazdasigi vezet6i
hataskorék . leadasa ezt indo-
koltta teszi. Szakszervezeti bi-
zottsdgaink tobbségiitkben
most is a munkaltatéi jogok-
kal, felruhdzott gazdasigi egy-
ségekhez igazodnak, ezért
most az alapszervezeten beliili
munka javitdsara kell helyez-
ni a hangsulyt. Az a felada-
tunk tehdt, hogy megvizsgal-
juk alapszervezeteink muko-
dését, és azt a mai kdvetelmé-
nyekhez igazitsuk,

Egyik ilyen sarkalatos kér-
dés, hogy — a helyi igények-
hez és koriilményekhez iga-
zodva — melyik alapszervezet
tartson oOsszevont taggyilést,
és melyik tartsa meg bizalmi-
esoportban. KiriiltekintGen
kell megvdalasztani a célszer(
format.,

Ahol a tagsig egy idSben
osszehivhaté, ott Osszevont
taggydlést kell tartani. E for-
ménak az az elénye, hogy a
tagsdg kozvetleniil gyakorol-
hatja jogait és kozvetleniil ve-
het részt a szervezeti életben.
Az Osszevont taggyilések ko-
zott az operativ irdnyité szerv
tovabbra is a szakszervezeti
bizottsdg lesz. Véltozds vi-
szont, hogy ez ideig az Ossze-
vont taggy(lés a szakszerve-
zeti jogok gyakorldsara volt
hivatva, a jovoben pedig az
izemi demokratikus jogokat is
gyakorolja. Ezéltal lesz az
osszevont taggy(ilés az alap-
szervezet, illetve a munkahely
legdemokratikusabb féruma.

Gondot okoz a taggyfilések
megtartdsa azokban a hivata-
lokban, tizemekben, amelyek-
nél az eltérd munkarend vagy
a teriileti széttagoltsag nem
teszi lehetGvé a tagsédg egyide-
ji Osszehivésat.

Felmeriil a kérdés ezeken a
helyeken, milyen megoldas
lenne a legmegfelelébb, mi-
lyen forma alkalmazisa lenne
a legcélravezetébb? Minde-
nekel6tt a jelenlegi helyzetbdl
induljunk ki! Az eddig elért
eredményekhez nagymérték-
ben hozzdjarult a bizalmiak
tevékenysége, ugyanakkor azt
is meg kell mondani, hogy a
bizalmicsoportok tevekenysé-
gében rejlé lehetdségek még
korant sincsenek kihasznélva.

A bizalmiak személyes felké-
szitése a joggyakorldsra meg-

tortént, eredményes volt. A 8-
vbében a csoporttevékenységre
kell iranyitani a figyelmet. A
bizalmi csoportjara tédmasz-
dova, tagsagdnak véleményét
képviselve gyakorolja a legje-
lent6sebb szakszervezeti jogo-
kat. Megbeszélésiiket mar nem
kell a taggy(llés rangjara fel-
emelni, csak el kell ismerni az
élet altal teremtett valésagos
helyzetet.

Az Gj igényekhez, elvAra-
sokhoz valé alkalmazkodaskor
azonban fel kell hivni a figyel-
met a munkaiddalappal vald
takarékos gazdalkodasra. Nem
az értekezletek szamanak a
szaporitasarél van sz6, ha-
nem a munka tartalménak ja-
vitasarél, az allandé és folya-
matos kapcsolattartésrol,
amelyhez fel kell haszndlni a
munkakézi sziineteket is. A fo-
lyamatos kapcesolattartas Gjabb
igényt, a bizalmicsoportok at-
tekinthetGségét teremti meg.
Ezért a jelenleg kialakult cso-
portokat, tagozdédasukat feliil
kell vizsgdlni. Célszerd a bi-
zalmicsoportokat, ahol a fel-
tételek megvannak, gy kiala-
kitani, hogy a hivatal, {izem,
intézmény felépitéséhez iga-
zodjon, és lehetbleg egy gazda~
sagi alapegység (osztaly, cso-
port, brigad) egy szakszerve-
zeti csoportot alkosson. Sok
alapszervezetben mar kovetia
csoportok kialakitdsa a gazda-
sagi egységeket. Ezért a mos«
tani vélasztast fel kell hasz-
nalni arra, hogy ez a megoldas
altalanos legyen, mindenititt
kialakuljon a csoportok felelds
gazdasagi és szakszervezeti ve«
zetése is.

Szamolni kell azzal, hogy a
bizalmiak feladata tovidbb b~
viil, mivel ebben az esetben
(bizalmicsoportban megtartott
taggyidlés) az alapszervezet
legfels6bb vezetd testiilete a
bizalmiak, illetve fébizalmiak
testiilete lesz.

Az alapszervezeti szinten
mikodd bizalmitestiiletnek
minden bizalmi, illetve {Gbi«
zalmi tagja lesz, valamint a
testiilet tagjai lesznek az szb
tagjai is. Ez a testiilet maér
nemcsak a szakszervezeti jogo-
kat és hataskoroket gyakorol-
ja hanem ellatja az tizemi de-
mokracidhoz kapcsolédd kép-
viseletet is. A bizalmiak testii=
letének tilései koz6tt az opera«
tiv irdnyité feladatot itt is az
szb latja el, amelynek elnbke,
illetve titkdra a bizalmiak tes«
titletének elnoke, illetve titkd-
ra is.

A fentiekbdl lathatd, hogy a
bizalmiak lesznek a mozga-
lom kulesemberei. Varhatdan
elfoglaltsaguk is  nagyobb
lesz az eddigieknél, ezért a bi-
zalmivélasztasokkal egy idé-
ben minden bizalmi mellé he-
lyettest is kell véalasztani és
torekedni kell arra, hogy he-
lyes munkamegosztas alakul-
jon ki a bizalmi és helyettese
kozott.

Szervezeti rendszeriinkben
még talalkozunk osztdlybizott-
sagokkal, mihelybizottsdgok-
kal, ugyanakkor a -fébizalmi-
rendszer is kialakult. Ha to-
Vvébbra is fennmaradna az ob,

illetve mb rendszere, mikoe

désiik csak formalis lenne, he-
lyette lehetSleg f6bizalmirend-
szert kell létrehozni. Az 4j
szervezeti felépitésben a f&bi-
zalmiak vegyék at szerepiiket!
A fobizalmiaknak sajat eso-
portja nem lesz, &ndlldé fel-
adatkort 14t el, a bizalmiakkal
egyeztetve, az 6 m

alapjan tevékenykedik. E szer-
vezeti megoldds varhatéan elé-
segiti az informdéciéadramlis
gyorsulasat és a folyamatos
kapesolattartast.

Az alapszervezeten beliili
valtozdsok a munka tartalma-
nak javitisat kivdnjik elbse-
giteni. Természetes, hogy a
forma igazi értelmét a vilasz-
tott szakszervezeti tisztségvise=
16k hozzaslldsukkal példamu-

tat6 magatartasukkal adjik
meg.

Tudatosan kell tehat késziil-
niink a kozelgé vélasztasokra,
a szakszervezeti tisztségviselbk
kivélasztdsidra. Csakis  j6l
megalapozott, koriiltekintd
elokészité munka utédn, a tag-
sag bizalméra alapozva tehe-
tiink javaslatot tisztségek be=

toltésére,
Kinya Gyula
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Visszalogott forgalom, novekvo killséoek

Stakszervezetiink kizponti vezetdsége értékelte a posta 1979. évi munk

A kdzponti vezetfség de-
cember 20-4n  megtargyalta,
majd elfogadta a posta 1979.
évi tervének varhaté teljesi-
tését és az 1980. évi gazdasa-
gi, munkavédelmi és szocid-
lis, valamint koézmfivelddési
fervjavaslatat. Ugyanakkor &l-
lasfoglalasban rogzitette azo-
kat a szakszervezeti feladato-
kat, amelyekkel elGsegithetjiik
a tervekben foglaltak teljesi-
tését.

Az frdsos elbterjesztésekhez
elébb dr. Bujék Konstantin
postavezérigazgati-helyettes,
majd Tanos Ldszl6né, szak-
szervezetiink  titkdra adott
szbbeli kiegészitést.

A postdsok koérében ismert,
hogy az elsé félévben a posta
nem teljesitette a tervét. A
félév o6ta a tervtSl valoé el-
maradésok mértéke, sajnos
nem csokkent, annak ellené-
re, hogy tovabbi hatékony-
ségjavitd és takarékos gazdal-
kodasra irdnyulé intézkedések
lattak napvilagot. Ezideig te-
hiat nem sikeriilt a kedvezét-
len hatdsokat enyhiteni, kivé-
deni. Ezek ellenére mégis ar-
ra szamitunk, hogy a teljes
évi Osszesitések valamivel jobb
képet mutatnak, de még igy
is elég jelentds lesz a terv-
hez viszonyitott elmaradés.

A szamitdsok szerint a pos-
ta bevétele koriilbeliill 50 mil-
libval marad el a tervezettdl.
"Ennek oka elsGsorban a for-
galomnévekedés lassulésa,
amely egyes szolgdltatdsoknal
oly mértékd, hogy az még a
bazisszintet sem éri el.

Forgalomvisszaesés varhatd
& postaszolgédlaton beliil, to-
vabba jelentds lemaraddssal
kell szamolni a hirlapszolga-
latndl is. A terjeszbtésre atvett
‘hirlapok mennyisége — a pos-
tai erdfeszitések ellenére is —
5,86 szdzalékkal csékkent az
elézd évhez viszonyitva, az
eladatlan lapok mennyisége
(az dgynevezett remittenda)
pedig még ezen beliil is emel-
kedett. A tervhez viszonyitva
Jlemaradds véarhaté a taviré-
szolgdlat, a telexforgalom, va-
lamint az egy taviratra esé
‘dijbevétel csokkenése miatt.

Tobbletbevétellel lehet sza-
molni a bankszolgalatnal, az
utalvanyszolgédlatnal, a hely-
kozi tavbeszélG-szolgalatnal és
a melléktevékenységnél,

A felsoroltaktol eltérd irany-
zat jellemz6 a posta létsza-
manak alakuldsira. Ez ugyan-
is mind a kordbbi évekhez,
mind az 1979. évi elSiranyzat-
hoz képest kedvezben alakult,
mert 764 fével meghaladja a
tervezettet. Orvendetes az is,
hogy a létszaimemelkedésen
beliil niovekedett a teljes mun-
kaidében foglalkoztatottak
szama, ugyanakkor cstkkent a
nyugdijasok és részmunkaid6-
80k foglalkoztatasa. A létszdm
megitélésénél nem hagyhaté
figyelmen kiviil, hogy a terv
nem biztositotta a szakma
szerinti munkaerd-sziikségle-
tet. Szakszervezetiink kezde-
ményezésére pedig egy vezér-
igazgatéi utasitds engedélyt
adott a szakma szerinti lét-
szam feltoltésére, mind a for-
galmi, mind a miszaki végre-
hajté szolgdlatban. Ennek ha-
tdsa most jelentkezett, elss-
sorban a vidéki igazgatdséa-
gokndl. A budapesti utdnpét-
I4si lehetGség alapvetden to-
vabbra sem viltozott.

A posta 1979. évi bérszin-
vonala 6,2 szazalékkal emel-
kedett az el6z6 évihez viszo-
nyitva. Ez azt jelenti, hogy
csaknem 1 szézalékkal halad-
ja meg az eldirdnyzottat. A
tervtél vald eltérés egyrészt
a sajat elhatirozasi év koz
bérfejlesztésb6l, masrészt a
kozpontilag juttatott bérpre-
ferencidb6l adédik. Az el6bbi
a postaforgalmi dolgozék alap-
bérének emelését szolgdlta, az
utébbit decemberben egyszeri
jutalomként haszndltdk fel a
postaszerveknél,

Az anyagelldatiasra elmond-
haté: jobb volt, mint az el6zd
években, azonban tovabbrais
nehézségeket okozott a szal-
litdsi hat4rid6k elcstiszdsa és
a vélasztékhidny, ami toébb
teriileten befolyasolta a posta
munkdjat.

A beruhdzdsi tevékenység
sem volt zokkendémentes, f6-
leg a szallitasi nehézségek
miatt, tobb feladat megvaldsi-
tésa Athuz6dik 1980-ra. Egy
nagy, két kozepes és 25 Kkis
postahivatalt helyeztek {izem-
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be, de a korszerfitlen hivata-
lok szdma alig csokkent. A
kezelési kisgépek szama 512-
vel nétt.

Az év végére a tervezettnél
tobb, 20 helyett 26 ezer tav-
beszélé-allomds bekapesoldsa
varhaté. A beruhdzasok ko-
vetkeztében javult a telefon-
ellatottsag példaul Egerben,
Kazinebarcikan, Miskolcon,
Szekszardon, Pakson, Pécsett,
Tatabanyan és Salgdétarjanban.
Ennek ellenére tovabbra sem
tudja e vonatkozdsban a
posta sem a mennyiségi, sem
a mindségi igényeket kielégi-
teni.

Mivel a bevételek mintegy
50 milli6val lesznek alacso-
nyabbak a tervezettnél, ugyan-
akkor az 0Osszes raforditasok
130 millié forinttal meghalad-
jdk a tervezettet, a posta vél-
lalati eredménye varhatéan
188 millié6 forinttal marad el
az elbirdnyzattél. Az ered-
mény ilyen alakuldsa a fej-
lesztési és a részesedési ala-
pot egyarant csokkenti. A ré-
szesedési alap 173 millié fo-
rint lesz, 15 milliéval keve-
sebb a tervezettnél.

A  kedvezbtlen gazdasagi
eredményeket olyan objektiv
tényezok is elSidézték, mint
az aremelések, vagy a valla-
latok és a lakossag takarékos-
kodasa, ami ©Onmagédban he-
lyes, a postat mégis hatra-
nyosan érinti. Ezeket a ha-
tasokat a posta intézkedései
nem tudtdk ellenstilyozni, még
akkor sem, ha a bevételek
meghaladjdk az 1978. évit.

Segitette a munkét és javi-
totta a munkaerdhelyzetet,
hogy ebben az évben minden
dolgoz6 elérte a bértétele al-
s6 hatarat. Szakszervezetiink
szerint ez politikailag helyes
és sziikséges lépés volt, még
akkor is, ha mas jogos igé-
nyeket emiatt nem Ilehetett
kielégiteni. Hasonléan itéljik
meg az év masodik felében
végrehajtott 9 millié forintos
pétllagos bérfejlesztést. En-
nek felhasznélasat az igazga-
tésdgok a szakszervezeti tani-
csokkal sajat hataskorben
dontotték el

Megoldédott a vasdrnap is
hirlapot kézbesité egyesitett
kézbesit6k heti pihenénapja,
ami nrégi jogos kivansdguk
volt az érdekelteknek. Ma mar
ezeknél a dolgozdknal 90 sza-
zalékban sikeriilt biztositani a
heti pihenénapot. Tovabbi cé-
lunk az, hogy minél tébb dol-
goz6 vasarnap kapja meg a
pihenbénapot, mert ebhgn még
csak 50 szazalékos az ered-
mény.

1979-ben a posta egész te-
riiletén egységessé valt az
tizemi étkeztetési hozzdjarulds,
ezzel megszfintek a ma mar
indokolatlan kiilénbségek, no-
vekedett az igénybevevok szi-
ma,

A postagzervek és a postds
dolgozék, szocialista brigadok
részt vesznek a kongresszusi
és felszabaduldsi munkaver-
senyben. A vallaldsok kézzel-
foghaték, sok esetben a mun-
kaidé jobb kihasznaldsira és
a takarékossdgra vonatkoz-
nak. Az -ebben rejlé lehetsé-
gek fokozottabb kihasznéldsa
a szakszervezeti szervek te-
vékenységén is mulik.

Attérve a posta 1980.
tervének elkészitésére: meg-
allapithat6, hogy ehhez a
korabbiaknél lényegesen tibb
informécié 4allt rendelkezésre,
Addédott ‘ez abbdl, hogy a pos-
taszint tervek Osszedllitasat
megeldzte a gazddlkod6é posta-
szervek eldterveinek. elkészi-
tése, amelyeket a szakszerve-
zeti tandcsok és bizalmiak
egyiittes ilése is megtargyalt.
Az elbtervek készitésének to-
vabbfejlesztését a tapasztala-
tok alapjan értékelik és vizs-
galjak. :

Masik ilyen tényezd, hogy
a kozponti vezetdség altal tar-
gyalt tervjavaslat mar figye-
lembe vette a mddositott sza-
bdlyozékat és azok hatdasat.
Sokszor még nehézségeket és
bizonytalansidgot okoz a ter-
meldi drak valtozdsanak a ki-
dolgozdsa, ezért még tobb
részletkérdés tisztazéasra var.

Ebben az évben elsGrendi
szempont és cél, hogy a terv-
ben meghatarozott elSirdny-
zatok maradéktalanul megva-

évi

e

l6suljanak, tovdbba a terven
feliili 45 ezres tavbeszélo-fej-
lesztési kotelezettségeknek is
eleget tegyen a posta, s ezek-
kel egyiitt a kiilonb626 szol-
galtatasok irédnti mennyiségi
és mindségi igények kielégité-
se javuljon, vagy legaldbb ne
romoljon.

Mar az 1979. évi varhaté
eredményeknél is utaltunk
azokra a hatasokra, amelyek
a vallalatokat és a lakossagot
takarékossdgra késztetik, Ezek
a postdn negativ irdnyban
hatnak, mivel a mennyiségi
teljesitmények névekedésének
iitemst tobb szolgdltatasi ag-
nal lassitjdk. Péld4aul a hir-
lapszolgédlatndl a legtargyila-
gosabb elemzések szerint sem
varhaté a kordbbi években
elért szint tartdsa, s6t tovdb-
bi cstkkenéssel lehet szamol-
ni. A bézisszinten rekednek
vagy csak csekély mértékben
novekednek egyes postaiszol-
giltatasok, a telexforgalom,
s6t a taviratok darabszéma is.
Az el6z6 évihez hasonld, ille-
t6leg azt meghatdrozé mérté-
kil lesz a bankszolgilat, a he-
lyi és helykozi tavbeszéls-
szolgdlat mennyiségi noveke-
dése.

Mindebbdl az kovetkezik,
hogy a mérsékeltebb forga-
lomnévekedés kisebb bevétel-
novekedéssel parosul. Az alap-
tevékenységnél 4,1, a posta
Osszes bevételénél 5,7 szdzalé-
kos bevételndvekedéssel sza-
mol a terv.

A beruhdzdsokra van egy
olyan népgazdasdgi elbiras,
miszerint az 1980. évi beru-
hazasok nem haladhatjék meg

ajat

és 1980. évi tervét

az 1979. évieket, Ezért a be-
ruhdzasi .elbirdnyzatokat feliil
kellett vizsgdlni. A postaszer-
vek 1Uj beruhdzdst csak a
vezérigazgatdsag eldzetes en-
gedélyével indithatnak.

A folyé évi fejlesztés sordn
— a szolgaltatdsok helyzeté-
nek javitdsa végett — 33 1j
postahivatal épitését tervezia
posta. Ezzel a korszeriitlen hi-
vatalok szdma koriilbeliil 5
szézalékkal csokken. A keze-
1ési kisgépek szdma szintén
novekszik, mivel 233 Kkisgép
beszerzését irdnyoztdk el6 a
dolgoz6k munkédjanak kony-
nyitésére és a szolgaltatisok
mindségének javitdsara. Ujabb
gépkocsik beszerzését is tar-
talmazza a terv.

A hirlapterjesztés korszer(-
sitése és a munkakoriilmények
javitdsa vézett Gjabb 26 pos-
tahivatalndl valdsitjdk meg az
elbreszallitast. Erdemes meg-
jegyezni, hogy ezzel mar 142
hivatalndl koénnyitik ily moé-
don a hirlapkézbesit6k mun-
kajat. Tovabba 1jabb 253
adrushelyre is gépkocsival szdl-
litjdk a hirlapanyagot, ezzel
az arusok tébb mint 70 szd-
zaléka helyben veheti it a la-
pokat,

Legnagyobb feladat a tév-
beszélg-allomasok bekapesoléd-
sandl var a postdasokra. 1980-
ban nem kevesebb, mint 52
ezer allomast kell bekapesol-
ni, ebbsl 30 ezret Budapesten.
Ezért is sziikséges a ‘-vidéki
igazgatdsagok szerelGkapacita-
sdnak igénybevétele. Még igy
is igen nagy felel6sség héarul
a Budapesti Tavbeszélé Igaz-
gatosagra és dolgozéira,

A tdvhivasba ujabb hely-

ségek kapcsolédnak be: Ta-
polca, Badacsony, Szdzhalom-
batta, Mosonmagyarévir, He-
gyeshalom, Rajka stb. A ra-
di6 és televizié vételi lehets-
sége szintén tdbb teriileten va-
lik kedvezO6bbé.

Az anyagelldtds terén sem
lehet lényeges javuldssal sza-
molni, annak ellenére, hogy
a terven feliili allomasbekap-
esoldasokhoz sziikséges kabe-
lek j6 része mir a posta ren-
delkezésére 4ll. Tovabbra is
gond azonban,.hogy tobbfaj-
ta kdbelt, valamint a kdbel-
szerelési anyagok nagy részét
import Gtjan kell beszerezni.
A tavbeszélé-kozpontok, ké-
sziilékek és alkatrészeikt be-
§zerzése varhatéan zavartalan
esz.

A posta létszdma a terv
szerint 670 fovel emelkedik az
eloz6 évihez viszonyitva, Mi-
vel csokkenteni tervezik a
részfoglalkoztatdsokat és ke-
vesebb nyugdijast alkalmaz-
nak, novelheté a teljes mun-
kaid6s létszdm. A létszamfej-
lesztés dontéen a fizikai te-
riiletekre irdnyul, mig a nem
fizikai létszamnoévekmsény el-
s6sorban a miszaki munka-
korokbe keriil. A forgalmi
végrehajté szolgdlatban a nor-
ma szerinti létszdm Budapest
kivételével lényegében feltsl-
todik. A fovarosi munkaerd-
helyzetre val6é tekintettel a
vidéki dolgozdknak Budapest-
re torténé dtesoportositdsdval
— a tdvbeszéls-fejlesztési fel-
adatok ellatasa végett — to-
vabbra is szamolni kell.

A postdra érvényes bérsza-
bélyozds figyelembevételével
a terv 45 szazalékos bérfej-
lesztést irdnyoz eld. Az ezévi
bérfejlesztés irdnyelveit szak-
szervezetiink elndksége mar
elfogadta. A bérfejlesztést ja-
nudr 1-i hatéllyal kell vég-
rehajtani. A postaszervek ké-
zbtti felosztdst az elndkség ja-
nudrban targyalja és hagyja
jova. A

Amellett, hogy a méir fis-
mert okok miatt a posta be-
vételei mérsékeltebb {itemben
novekednek, a koltségek je-
lentésen emelkednek. Ez f6-
képpen a kiilonboz6 arak eme-
165ébdl, tovabba a szolgalta-
tdsok javitdsdra hozott intéz-
kedésekbdl adodik.

Mindent egybevéve a posta
tervezett vallalati eredménye
1 millidrd forinttal lesz ma-
gasabb az 1979. évinél, Ez a
szabdlyozok moédositdsa miatt
mégsem jelent az el6zd évinél
kedvezdbb lehetdséget, mert
a kiilénbdz6 addok 960 millié
forinttal névekednek. Bizo-
nyitja ezt, hogy az igények
szerinti részesidési alap kép-
zése csak Ugy biztosithats, ha
a nyereségbol a fejlesztési
alapba kisebb @sszeg keriil,
mint 1979-ben. A kézponti ve-
zet6ségnek e véleményét a
posta vezetdi elfogadtak,
amiért a testiilet koszonetét
nyilvanitotta.

Osszegezve: a koézponti ve-
zet6ség elfogadta a posta
1980. évi tervét, és segiti a
benne foglaltak megvaldsita-
sat., A feladatokat kedvezdt-
lenebb és keményebb felté-
telek kozdtt kell végrehajta-
ni. Nehezebb lesz a szakszer-
vezeti szervek és tisztségvise-
16k munkaja is. Eppen ezért
minden teriileten hatdrozot-
tabba kell tenni ténykedé-
slinket és novelni hozzaérté~

siinket. A gazdasdgi munka
segitésével egyidejlileg még
fokozottabb figyelmet kell

forditani a torvényesség be-
tartdsdra, valamint a szGkd-
sebb juttatiasoknak minden
esetben munkédval aldtamasz-
tott odaitélésére és kifizetésé~

re.
Kovics Jozsef

(A munkavédelmi és szocid-
,lis, tovdbba a kulturdlis terv
kérdéseivel lapunk madas he-
1yén, 6n4llé cikkben foglalko-
zunk. Szerk.)

A kozponti vezetdség allasfoglalasa
az 1980. évi postai tervek
végrehajtasanak tameogatasarol

A posta 1980. évi tervelb-
irdnyzatat meghatarozta a
népgazdasag, ezen beliil a Ma-
gyar Posta helyzete, a gazda-
sagi szabdlyozok rendszerének
modositisa, az V. 6téves terv
teljesitésében az utolsé évre
sz016 feladatok, valamint a VI.
otéves terv célszerli megalapo-
zésa. A kozponti vezetlség a
tervvel egyetért, a benne fog-
lalt feladatok végrehajtdsdit se-
giti.

A népgazdasignak és a la-
kossdgnak a postdval szemben
tamasztott jogos igényeit a je-
lenlegi gazdasagi kornyezet-
ben csak a rendelkezésre 4llé
erdk, eszkozok és lehetdségek
ésszeri kihaszndlasaval, fe-
gyelmezett, céltudatos és kez-
deményezé munkaval lehet ki-
elégiteni,

Az 1980. évi tervieladatokbdl
a legjelentGsebbeknek tekinti:

© a szolgaltatisok mindsé-
gi szinvonaldnak tovabbi eme-
1ését; ahol lehetséges, oit a
mennyiség novelését is;

® a tavbeszéli-ellatottsag
javitasdra irdnyulé 45 ezres
program maradéktalan teljesi-
tését;

© a szolgdltatdsok szinvo-
nalit nem ronté ésszeri lét-
szamtakarékossagot;

® a készletek
szinten tartasat;

® anyag- és energiafelhasz-
nélas terén az ésszer(i takaré-
kos gazddlkodast;

@ a munkavédelmi és szo-
cialpolitikai elGirdnyzatok
megvaldsitasat,

Mindezek figyelembevételé-
vel a kozponti vezetéség sziik-
ségesnek tartja, hogy a szak-
szervezeti szervek agitdcios,
felvilagosit6, nevels tevékeny-
ségiikkel azon munkalkodja-
nak, hogy a posta, valamint a
postaszervek terveiben kijelolt
alapvetd célokat, kévetelmény-
rendszert, a helyi és sajitos
konkrét feladatokat a dolgo-
z0k az irdnyitds és végrehaj-
tas minden szintjén, mindeniitt
megismerjék, helyesen értel-
mezzék, és torekedjenek a mi-
nél teljesebb megvaldsitasuk-
ra.

optimaélis

A gazdasigi fejlédés alapve-
t6 feltételévé valt a mennyisé-
gi novekedés mellett a mind-
ség és takarékossdg kovetel-
ménye, a belsd tartalékok fel-
tardsa, a gazdidlkodis haté-
konysdganak  fokozdsa, az
egyének és kollektivak alkotd
tevékenységének fokozottabb
kibontakoztatésa,

A szocialista munkaverseny-
mozgalom mozg6sitd erejével,
az egyén és a kozosségek on-
tudatos cselekvésre valé neve-
1ésével, l1étrejotte 6ta biztos ta-
maszt nyajt a gazdasagi és po-
litikai célok megvalGsitasdhoz,

Az MSZMP XII. kongresszu-
sanak, valamint hazank fel-
szabaduldsa 35. évforduldja-
nak tiszteletére 1979 médsodik
felében indult kongresszusi és
jubileumi munkaverseny j
lendiiletet adott a tervezett és
a terven feliili postai feladatok
teljesitésének, megmutatva a
postds dolgozék mindenkori
cselekvé helytallasat. Ezt a
lendiiletet kell atvinni 1980-ra,
valamint a VI, 6téves terv id6-
szakéra is.

1980-ban is torekedni kell a
tervfeladatok megval6sitdsat
elbsegitd, konkrét vallalasok
megtételére, megkiilonboztetett
figyelmet forditva:

© a munka szervezettségé-
nek fokozisira és a munka-
idGalap jobb kihasznaldsara;

@ a tdkés importbdl szarma-
26 anyagok, alkatrészek, eszki-
20k megtakaritdsara;

@ a koltségekkel valé ész-
szer(l takarékossagra;

©® az egyén és a kollektiva
szakmai és politikai képzettsé-
gének ndvelésére.

A szakszervezeti tandcsok
és bizottsagok rendszeresen
kisérjék figyelemmel teriiletii-
kén az Gjitébmozgalom helyze-
tét, és koveteljék meg, hogy a
gazdasagi vezetés fokozottabb
felelGsséggel szervezze és ird-
nyitsa az Gjité tevékenységet,
annak anyagi és erkdlesi elis-
merésében maradéktalanul te-
gyen eleget az el&irdsoknak.

A szakszervezeti tisztségvi-
sel6k segitsék eld és tdmogas-
sdk a tartalékokat feltars, a
jobbat akaré alkoté tevékeny-
séget, az irdnyitdstél a végre-

hajtdsig. Ezzel 0&sszhangban
még nagyobb gondot kell for-
ditani az {lizemi demokracia
férumainak megfelelé makod-
tetésére, és az ott elhangzd, a
munka hatékonysigit, mindg-
ségének javuldsiat elGsegitd
javaslatok hasznositisat foko-
zottabban tamogatni kell.

A belsd eréforrasok felszinre
hozasidban nagy szerepe van
az anyagi Osztonzésnek. En-
nek megfeleléen a koézponti
vezetdség szorgalmazza a haté-
konyabb, jol wvégzett munka
anyagi GOsztonzését. Ervényt
kell szerezni annak az elvnek,
hogy az anyagi 0Osztonzésnek
az alapbérek differencidldsa-
ban is meg kell mutatkoznia.
Ezért a szakszervezeti kozép-
szervek segitsék a gazdalkodd
postaszerveket abban, hogy a
szlik bérfejlesztési lehetdségen
beliil a dolgozék elsSsorban a
teljesitménnyel ardnyosan és a
mindséggel Gsszhangban része-
siiljenek alapbéremelésben, és
ezt ellendrizzék is. Olyan ér-
dekeltségi rendszert kell foko-
zatosan kialakitani, végsé for-
mdjdban a VI. 6téves terv ids-
szakdra, hogy a feladatot add
és végrehajté azonos mérték-
ben legyen érdekelve.

Az {izem- és munkaszerve-
vezés szerepe ma — a gazdal-
kodas koriilményeinek, felté-
telrendszerének véltozdsa, szi-
goritdsa kizben — még erétel-
jesebben ndvekszik. Torekedni
kell arra, hogy a szervezés a
jovGében jobban szolgidlja az
éves és a kozéptavia tervek
megalapozasat. azok végrehaj-
tasat, a szolgaltatasok szinvo-
naldnak emelését, a hirkozlési
feladatok teljesitését.

A szakszervezeti szervek az
eddiginél is nagyobb figyelmet
forditsanak a gazdéalkodé egy-
ségek belsd irdnyitdsi rendsze-
rének korszeriisitésére. Tamo-
gassdk és segitsék a korszerii
szervezési intézkedések gya-
korlati alkalmazisit, a mun-
ka-, anyag- és energianormak
kidolgozasat, azok alkalmaza-
sat és folyamatos karbantarti-
sat. Forditsanak nagyobb fi-
gyelmet a munkaligyi tevé-
kenységhez és szervez6munka-
hoz sziikséges feltételek meg-
teremtésére, a szervezs- és ku-
tatéintézetek szolgiltatdsainak
igénybevételére,

‘A kdzponti vezetdség 4&llast
foglalt amellett, hogy a jelen-
legi gazdasdgi helyzetben is
tovabb kell javitani — leg-
aldbbis szinfen kell tartani —
a munka- és életkdriilménye=
ket, valamint a szocidlis elld-
tdst. Biztositani kell a dolgo-
26k torvényes jogait. Ezért fel-
hivija a szakszervezeti szervek
figyelmét az érdekvédelemre,
valamint a munkavédelmi és
szociélpolitikai terv maradék-
talan végrehajtisénak segitée
sére és ellendrzésére.

A munkavédelem kivént
szintjének elérésében azonban
nem elegendd a tervfeladatok
megvalésuldsa. Az utébbi idé-
szak lizemi, de f6leg kdzuti
balesetei nyomatékosan felhiv-
jak a figyelmet a munkafegye-
lem (ittassag) kérdéseire.
Mindent el kell kovetni a
munkafegyelmi lazasdgok fel-
szamolésdra, a balesetek meg-
elozésére,

A szakszervezeti szervek sa-
jatos eszkozeikkel, segitsék
mikédési teriiletiikdn a koz-
miivelddési tervekben foglalt
feladatok végrehajtdsat, lehe-
tové téve ezzel a dolgozdk &l-
taldnos, szakmai, politikai
képzettségének novelését, a
kozonségkapcesolatok kulturdlt-
saganak fejlesztését, a szocia-
lista hazafisdg érzésének el-
mélyitését,

A posta 1980. évi gazdasagi
tervében foglalt feladatok tel-
jesitése azok jelentBségénél
‘fogva és a megnagyobbodott
tennivalék kovetkeztében a
postas dolgozdkiat — vezetdket
és beosztottakat egyardnt — az
eddigieknél is nehezebb fel-
adatok elé 4llitja.

A .posta 1980, évi gazdasagi
tervének megvalésitdsa egyben
az V. Otéves terv sikeres be-
fejezését, valamint a VI. 6t
éves terv kedvezd inditdsdnak
feltételeit teremti meg.

Kérjiik a szervezett dolgozé-
kat, hogy az 1980. évi felada-
tok elvégzésében tevékenven
vegyenek részt mert munké-
juk eredménve a postas dolgo-
z6k alanvetd érdekeit szolgal-
ja, egyben eldsegiti a posta
idei és V. dtéves tervének tel-
jesitését,

Postisok Szakszervezetének
Kozponti Vezetdsége




Osszefogdssal

Az év végi forgalom tapasztalatai

Az eldrelatobb tervezésnek
és jobb szervezésnek, a politi-
kai és tdrsadalmi szervek té-
mogatisdnak, a  szocialista
brigidok tobb véllalasanak, a
nagyhivatalok példis egylitt-
mukddésének, a - postaforgal-
mi szakkozépiskoldsok és a
nyugdijasok segitségének, vé-
gl a lakossdg idoben postd-
ra adott kiildeményeinek ko-
szbonhetd, hogy az 1979. évi
iinnepi forgalom gordiiléke-
nyvbben zajlott le az eldzoé
esttendeinédl, EgyontetGen igy
osszegezhetOk azok a tapasz-
talatok, melyekrd] négy pos-
tahivatalban  tajékoztattak la-
punkat.

A 62-esben Varga Jdanosné
hivatalvezetd és Bayer Ferenc
szb-titkér mondta el, hogy a
naluk is idében elkészitettin-
tézkedési tervben  pontosan
meghataroztak a csiicsidére az
osztdlyok feladatait, megte-
remtették az anyagi és a sze-
melyi feltételeket. Ez utébbi
nem kis gondot jelentett, mi-
vel a felvételi osztdlyon mar
1979 nyara ota hidnyzik 26
emberiik. Es noha a létszamot
alkalmi munkaerével 4altala-
ban tudtdk pétolni, az ezen
az osztdlyon nagy szakkép-
zettséget koveteld munkako-
roket decemberben a térsosz-
tdalyokon mnélkiilézhetd admi-
nisztrativ dolgozdkka)l és elé-
adokkal tudtik csupan betél-
teni. Az atcsoportositds révén
azonban olyan sikeresen, hogy
az iinnepi forgalom sokkal si-
mabban zajlott le, mint leg-
utébb, ' tetejébe a decemberre
engedélyezett Osszesen 5480
Gtlordab6él  csak 4163-at hasz-
nalt fel a hivatal.

Béir a bézisidészakhoz ké-
pest a postai kiilldemények 1,4
szazalékkal csbkkentek, az
iranyitdé és a kozvetitd osztaly
munkdjanak megkonnyitésére
— a tarsadalmi szervek kez-
deményezésére — 2800 tarsa-
dalmi munkadérat vallalt kom-
munista mfiszakban vala-
mennyi osztaly.

A kézbesitoknél teljes a
létszam, ‘ezért naponta ma-
radvanymentesen tudtik fel-
dolgozni  és kézbesiteni az
anyagot. Ehhez természetesen
a kézbesitdk is hozzéjarultak;
T-e és 24-e kozott a kotelezd-
né] kordbban keadtek el dol-
gozni, Az 6 munkdjukat vi-
szont azzal segitették, hogy
a nagyalaki kiilldeményeket
@épkocsival tovabbitottdk —
szintén mindig naprakészen.

Az irdnyitdé osztily ugyan-
esak maradvanymentesen, ha-
taridére dolgozta fel az ex-
pressz killdeményeket, a szil-
litdleveleket, az utalvanyokat,
amibb] a miptegy 100 posta-
forgalmi szakkozépiskolas vet-
te ki derekasan a részét. Az
igyekezet eredménye: a féva-
rosban felvett és a vidékrél
érkezett levelek 90 szizalékat
24 6ran belill, a maradékot
pedig a kodvetkezdé napon to-
vabbitottik, illetve kézbesitet-
ték, kelloképpen megszervezve
egyuttal az elére szillitédst
is a kézbesitGhivataloknal,
melyek ezt — elssorban a
114-es, a 100-as és a kispesti
1-es — sajat jarmQveikkel is
elomozditottak.

Az el6zd évhez viszonyitva
ugyancsak csbkkent a cslcs-
idoben a sommds csomagok

szdma: 517 940-r6] 478 701-re.
Vargéné szaktérsnd szerint ez
v_émhatb volt, mivel a kdzve-
titd osztialy mér oktéberben
és novemberben tébb csoma-
got kozvetitett, mint az eldzd
decemberben. Vagyis a lakos-
sag figyelembe vette az ido-
ben kifliggesztett felhivasokat
és csomagjainak feladdsat
nem halasztotta az utolsd pil-
lanatra.

— Hogy az év végi hajrat
tervszertien és akadalymente-
sen wvészelttk at, nem Kkis
részben kogzonhetjilk 4 Bu-
dapesti Postaigazgatosig szdl-
litasi osztdlyanak -— kezdte
Boross Istvdn, a 72-es hivatal
helyettes vezetdje, akivel Ber-
ka Istvdn szb-titkdr tdarsasa-
gaban beszélgettiink, — Sze-
mélyes részvételiik és szak-
mai tdmogatasuk legalabb
annyira hozzAdjarult az elozd
évnél jobban elvégzett felada-
tok teljesitéséhez mint a gon-
dosabb felkésaiilés.

Majd elmondotta, hogy de-
cemberben minden hétfén
osztalyvezetsi értekezleten ér-
tékelték az el6zd6 hét munkd-
jat, s az elhangzott javasla-
tok gyakorlatba tételéve] mo-
dositottdk a soron koévetkezd
feladatokat. Egy ilyen megbe-
szélésen vetddott fel az atvé-
teli osztaly vezetSjének az az
otlete, hogy a szillitdlevele-
ket a rovatlap ala kotve to-
vabbitsdk, Az igen jol bevalt
maodszer elonye az, hogy az
atvételi osztalyon nogton ki-
vehetok a szdllitélevelek (utal-
vanyok) és késedelem nélkiil
tovabbithatok a feldolgozd-
helyre,

Ugyancsak kit(inGen bevdl-
totta a hozzd flzitt reménye-
ket azoktéber 1-ével kezddds,
s most mar allandoésitott disz-
pécserszolgilat is; lényege az,
hogy minden délutini és &éj-
szakai miszakban valamelyik
osztalyvezetd, illetve helyStite-
se vagy a hivtalvezetéhelyet-
tes bent marad, s felelés az
abban a mfszakban végzett
munkdért.  Ezenkivil] kézmeg-
elégedésre dolgoztak itt is a
postai szakkozépiskolasok és
a gimnéziumi tanuldk, vala-
mint a zommel sajat nyugdi-
jasok.

A levélforgalom a T2-esben
szintén  kisebb volt, mint
1978-ban — a gyljtésben ko-
riilbeliil egy milliéval. A To-
shiba gépsor azonban ennek
ellenére teljes kapaci tdssal
lizemelt és a rekordot decem-
ber 21-én dllitotta fel: a gép-
terembe feldolgozasra kiil-
ditt 714002 levélbdl 564 609
darabot szortirozott; a tobbi
irdnyitészdm  hianyaban
vagy régi szabvanyl cimzés
miatt — manudlis vdlogatdst
igényelt. S még egy figyelem-
re maltd adat az automatardl:
a december 16+t6] 3l1-ig a
gépterembe keriilt 5 millidé
199 884 levélbsl 3 millié 980
ezer 643-at dolgozott fel, ami
76,6 szdzalékos teljesitmény-
nek felel meg, és 10 szdzalék-
kal tobb, mint az éves atlag
volt. (A csicsban ,kimeriilt”,
de még garancidlisan mikodo
gépsort egyébként janudrban
szemrevételezik a japan szak-
emberek és rendbehozzik
esetleges hibdit.)

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet
postai és tavkozlési tagozatinak
februdr havi programja .

Februfr 5. (kedd), 15 6ra, V.
Kossuth Lajos tér 6—8., 1V. em,
tandcsterem. Horvith Pial: A Ma-
gyar Posta Uj adathdlézatdnak
rendszertechnikéja.

Februir 12. (kedd), 15 6ra, VL
NépkOztarsasdg uatja 3. Koviées
Pal: Telefonkészillékek nyomo-
gombos hivémtivel és integralt
dramkérrel.

Februdr 13. (szerda), 15 Ora.
VI. Népkoztarsasdg utja 3. Szila-
sl Gyula: Magasabb kodvetelmény-
szint a munkaverseny-mozgalom-
ban.

Februdr 14, (csiltdrttk). 15 ora.
VI. Népkodztarsasdg atia 3. Varju
Gybrgy: A postai tdvkozlés biz-
tositdsi rendszere

Februdr 19 (kedd), 15 6ra, VI,
Népkoztarsasdg utja 3. Barta J6-

zsef: Uj vezeték nélkilll szolgél-
tatdsok elékészitése.

Februar 20, (szerda), 15 Ora,
VI, Népkoztarsasag tja 3. Vol-
kober Zoltdn: A Prédgaban tartott,
wboliolefinek stabilitdsa’” targyu
szimpozium; a kébelipari polieti-
lén alkalmazdsdnak kérdésel.

Februdr 26, (kedd), 15 éra, VI.
Népkoztarsasdg uija 3. Szuly Mi-
kes: A budapesti, tdvbesz&§-kdz-
pontok létesitésének beruhdzési és
gazdasagi kérdésel

Februdr 27. (szerda), 15 6ra,
VI, Népkoztarsasag utja 3, Plros-
ka Istvan: A kozati szallitas szer-
vezési mddszerel a postai és tav-
kozlésl szolgadlatban.

Februdr 28. (csiitdridk), 15 6ra,
VI. Népkdztarsasdg Gtja 3. Dr.
Palvilgyl 1Istvanné: A radiéadok
vizhiitérendszerének problémai.

A kommunista mdszakok
eredményeive] a 72-esben sem
kellett restellkednilik a pos-
tasoknak: december 16-dn
példdul 351 ember —  tobb
mint barmikor — 1804 &érat
dolgozott, a KISZ {fiatalok pe-
dig imég kiilon vallaltak 1961
orat; 400-zal tobbet, mint az
elozd évi cstcsban, A szak-
szervezeti titkar ezenkiviilazt
is hozzaflzte, - hogy néhany
osztalyon kedvezébb munka-
koriilményeket teremtettek:
altalaban meglelelébbek vol-
tak a tisztdlkoddasi lehetGsé-
gek, az ujonnan felallitott és
hamar népszerivé vélt széda-
viz-automata  kihasznaltséga
pedig vetekedett a Toshibaé-
val. Es amire még a szakszer-
vezet kiiJsn mnagy figyelmet
szentelt: a bizalmiak és az
aktivak alaposabb felkészité-
sére, a-személyes példamuta-
tasra, mem utolsésorban a tir-
vényesség Dbetartdsdra; két
mszak kOzitt a cstcsiddk-
ben is szigorian ellendrizték a
8 Oras pihendiddt. :

*

A 78-as hivatalbél Szabo
Jend szb-titkar mar nem volt
olyan elégedett a munkako-
riillményekkel. Elmondta, hogy
példéaul a radidtorokbdl allan-
déan csdpdgd, a padlon ki-
sebb-nagyobb técsdkban Osz-
szegyllt viz, és néhany egyéb
zavard koriilmény nem keltett
szivderitd hangulatot a wen-
geteg tennivalGhoz, amit azon-
ban ennek ellenére becsiilet-
tel elvégeztek. A nagyrészt t0-
meges csomagfelvétellel, ird-
nyitissal és csomagkicserélés-
sel foglalkozé postahivatal de-
cember 16-a4n 58 ezret dolgo-
zott fel 24 6ra alatt. A rend-
kiviili forgalomra szintén gon-
dosan felkésziilt hivatalban az
altalénos osztaly valamennyi
férfi tagja bedolgozott a cso-
magfelvételbe, a ndk pedig a
sérilt szallitményokat csoma-
goltak at.

Uj kezdeményezés volt 1979
decemberében, hogy — a he-
lyettes vezeth irdnyitisaval —
a mozgopostasok kozill huszat
a csomagfelvételhez osztottak
be, megoldva ezzel a {feldol-
gozasban részt vevd alkalmi
munkaerdk iranyitasat. Ezzel
az intézkedéssel, valamintaz-
zal, hogy az év végi forgalom
itt is egyenletesebben alakult,
mint maskor, elérték: a cso-
magok mem halmozddtak fel.
Mindig maprakészen tovabbi-
tottdk Oket, s ehhez rendkivii-
li mozgbépostai meneteket és
mellékkocsikat is igénybe vet-
tek.

*

— A kiilfoldrél érkezd vam-
csomagok kezelésébll évrol
évre hatalmas mennyiséget
vallalnak szocialista brigad-
jaink — tajékoztatott roviden
az ilinnepi forgalomnél Nagy
Janosné, a T0-es hivatal szak-
szervezeti titkara,— 1979 de-
cemberében 46 307 vamcsoma-
got kezeltiink, 5423 darabbal
tobbet, mint az el6z6 évben.
A csomagok és a 6 ezerrel
szintén tobb vamkezelt levél-
postai kiildemény feldolgozi-
sdban pedig nem csupdn a
levél- és csomagbontdk, ha-
nem az eléadok és adminiszt-
ratorok is részt vallaltak,
Folyamatosan, az utolsé na-
pig, amellett, hogy tilérdabdl
kevesebbet hasznaltunk fel.

— Az elbézetes propagandd-
nak koszonhetboen egyenlete-
sen érkeztek a csomagok, a
szokdasosnd] valamivel keve-
sebb, s az el6z6 évektdl elté-
roen gépkocsigondokkal sem
kellett kiiszkGdniink; megfe-
lelé6 miszaki &allapotban, ele-
gendot tudtunk  {izemeltetni.
A szakkozépiskoldsokon és a
postas féiskolasokon kiviil so-
kat segitett nekiink a kézbe-
sitésben a 62-es, a 112-es, a
114-es hivatal, valamint sajat
KISZ-szervezetiink, melynek
fiataljai szombatonként vél-
laltdk a kiildemények szét-
hordasidt. S mint mindig, leg-
utobb is nagyon jol egyiitt-
mikodtilink a 78-as hivatallal

— A tobb helyrdl is érkezd
segitséget  hivatalunk Ggy
igyekezett viszonozni, hogy a
62-es hivatalbol még atvallal
tuk fél milli6 képeslap fel-
dolgozasat.

L. Simon Zsuzsa

Fvrdl évre fejlodik
a dolgozdkral valo gondoskodas

. A MUNKAHELYI légkor-
nek, a dolgozok hangulatd-
nak jelentds befolyasoldja,
hogy milyenek a munkako-
rillmények, milyen a saocid-
lis ellatottsag. Ugy hiszem,
tulzas nélkiill megéllapithat-
juk, hogy évrdl évre jelen-
tésen fejlédik a postdsdolgo-
zO6krdl valé gondoskodds. Ke-
vés nagy iparvallalat mond-
hatja el, hogy annyi béren
kivilli juttatiast ad dolgozéi-
nak, mint a Posta.

Ilyenkor, az €év forduldjan
késziilnek a szdmaddasok, az
is mérlegre keriil, hogyan tel-
jesiilt a munkavédelmi, szo-
cidlis terv. Lapunkban rend-
szeresen foglalkozunk a szo-
cialpolitika kérdéseivel, ezért
most csak felvillantunk né-
hany példat az el6z6 bekez-
désben tett megallapitasok
igazoldsdra, Mar maga a fel-
hasznalt 6sszeg is sokat mond:
tobb mint 410 milli6 forintot
koltottek a szocidlis létesit-
mények fenntartasira, bévi-
tésére, a szocidlis ellatasra.
Kiillonds gondot forditottak a
gyermekintézmények fejlesz-
tésére, hogy munkdba allhas-
sanak a gyermekgondozasi se-
gélyrdl visszatéré édesanyik.
Megnyilt a Szent Istvdn téri
75 személyes Ovoda, egyre
tobb szerzo6dés biztosit elhe-
lyezési lehetdoséget a tandcsi
gyermekintézményekben. A
csalddosok tamogatasanak bo-
vitése révén a vidéki gyer-
mekintézményekben is meg-
val6sult a téritésmentes ru-
haellatas. Kedvezéen modo-
sult a nagy csaladok segélye~
zésének feltételrendszere is.

Az lizemi étkeztetés érin-
ti a legnagyobb tomegeket,
ezért szakszervezetiink is ki-
emelten kezelte és kezeli fej-
lesztését. Tobb intézkedés
tortént az étkezési  kultara
fejlesztésére, és 1979-hez fi-
z6dik az a fontos dontés, mi-
szerint emelkedett és egy-
ségessé vilt a villalati hoz-
zajarulas. Ennek eredménye-
képpen mintegy- hédromezer-
rel tobb dolgozdé vesz igény-
be az lizemi étkezést. A Deb-
receni Postaigazgatosdgon pél-
ddul 627, a pécsinél 595, a
szegedinél 440 volt a nove-
kedés. Ezek a szamok aztiga-
zoljak, hogy helyes volt a
vezetd testilleti elhatdrozas,
elépte céljat., Nagy oOsszeget
fordit a Posta az {idiilék fenn-
tartasara, korszeriisitésére,
hogy a dolgozék minél kel-
lemesebb koriilmények  ko-
zOtt tolthessék  szabadsdgu-
kat.

A fiatalok ottnonteremtése
orszagos gond. A lakésépi-
téshez az atlagosnal joval na-
gyobb anyagi tamogatdst nyajt
a Posta. Ez is elbsegiti a
munkahelyhez valé kotodést,
ragaszkoddst.

Az oOregekkel valé torddés-
nek sok éves hagyomdanyai
vannak. Ennek is megvan az
anyagi alapja, de talan en-
nél is tobbet ér nyugdijasa-
inknak az a barati légkor,
amellyel volt munkatarsaik
koriilveszik 6ket,

A MUNKAVEDELMI TERV
a munka biztonsdgénak javu-
ldsat szolgélta 1979-ben is.
Ilyen célokna 381 millié forin-
tot forditottak. Természetesen,
a fejlodés nem volt egyforma
valamennyi postaszervnél, a
munkat konnyitd és biztonsa-
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gosabba tevd gépek és beren-
dezések beszerzése gyakran
akadozik.

Az 0j esztendében — koz-
ismert tény —, szigoriubb gaz-
dalkodési koriilmények kozott
kell helytallnia a Postianak
is. Csokkennek a ' beruhazasi
lehetoségek; ennek ellenére
orommel tapasztaljuk — a
szocidlis terv keretdsszege
némileg meghaladja a muilt
évit, Munkavédelemre keve-
sebb pénz 4ll rendelkezé-
siinkre, ebb6l ésszer(ien kell
gazdalkodni, hogy valéban
oda keriiljon, ahol arra a leg-
nagyobb sziikség van.

Milyen f6bb célokat tiiz
ki a munkavédelmi és szocid-
lis terv?

Izelitd a munkavédelmi
tervbél: mivel a legtébb bal-
eseli veszély a kozuti kozle-
kedésben, az anyagmozgatas-
nal, a halézatépitésnél és a
mihelymunkanal leselkedik
a dolgozékra, fokozott figyel-
met kell forditani ezekre a
teriiletekre: a munkdat biz-
tonsdgosabba tevd eszkozok-
rél, szerszamokrol és azok jo
allapotban tartésarél folya-
matosan gondoskodni kell, és
sziikséges a propaganda ja-
vitasa is; folyamatos munka
— igy 1980-ban sem hanya-
golhaté6 el -— a tavkozlési
haldzatok szabvanytalan erds-
arami keresztezéseinek meg-
sziintetése; korszerGsitik a
vilagitast, példdul Budapest
70. és 78. postahivatal épiile~
tében, a Déli palyaudvani ki-
rendeltségen; a klimagondok
megolddsara csak tobb 1ép-
csbben van' lehetdség, 1980-
ban véirhatéan iizembe he-
lyezik a Teréz-kozpont gép-
termének  klimaberendezését,
A munka- és védbéruha-ella-
tds terén is lesz fejlédés,
tobbek kozott a Budapesti
Postaigazgat6sag azt tervez,
hogy a motoros tavirat-kéz-
besitoket téliesitett és {ités-
t6l védé ruhdval latja el;
folytatédik  a  kezelésgépesi-
tés és a hirlap-elreszillitas
kiterjesztése, a postahivata-
lokban a zsufoltsig megsziin-
tetése, szocidlis létesitmények
épitése; az értékeikkhivatal-
ban bevezetik a konténeres
szallitast; Dunakeszin gépe-
sitik a betonelemgydrtas tel-
jes folyamatat.

A SZOCIALIS TERV tar-
tfalmazza az {izemegészségiigy
tovabbfejlesztését, az lizemi
étkeztetés koriilményeinek to-
vabbi javitasat, példdul befe-
jezddik a rozsdamentes evi-
eszkozokkel és porcelanedé-
nyekkel valé ellatas, boviil a
konyhdk gépesitettsége. Az
lizemi étkeztetés csaknem 70
milli6  forintot igényel. A
Posta munkdsszalléiban 1520
dolgozd lakik, az 6 koriilmé-

nyeik javitasirél is gondos-
kodik a terv. Pihendszobdak
korszerisitése, illetve tjak

létrehozdsa szerepel benne.
A terv 47 millié forintot ir4-
nyoz elé a gyermekintézmé-
nyek fenntartisira és azirdn-
tuk novekvd igények kedve-
zObb kielégitésére. Bizonyira
sokan oriilnek annak, hogy
befejezédik a szAzszemélyes
érdi napkdzi otthonos 6voda
épitése, s dtadjak a Virdnyos
uti  tandcsi gyermekintéz-
ményt, amelyben a Posta 75

6vodai és 50 bolesédei hely-*

lyel rendelkezik, A Zagrabi

_munkakdriilményeinek _ javi-

tton 20 személyes bolesode
és tornaterem épitése feje-
zodik be. Vidéken is szapo-
rodnak a gyermekintézményi
téréhelyek. Szegeden a MAV-
val kozisen épitett 6voda
100 postas sziilé = gyermeké-
nek nyujt korszeri elhelye-
zést. :
Sajét, illetve bérelt #idi-
16kben tavaly 1403 férShely~
lyel rendelkeztiink. A leheto-
ségek tovabb béviilnek. Uj 50
személyes idiilé nyilik Sié-
fokon, az Aranyparton, foly-
tatédik a hévizi 100 szemé-
lyes gyogylidiils, a balaton-
ardcsi 56 szobds iidiilé épité-
se. A kicsik szimdra Oroms-
hir, hogy befejezidik a bala~
tonszabadi gyermekiidiilé fel-
ujitasa. Az Gj beruhdzisok
mellett fontos cél az tdiilék
kulturialtsaginak fejlesztése,
tovibba megfeleld kihasznd-
lasuk.  Udiiltetési célokra
mintegy 100 millié forint &ll
rendelkezésre. X

A lakdsépités tamogatdséra
felhasznalhaté Osszeg 58 mil-
1i6 forint. 1980-ban a Jézsef
Attila lakételepen 38 postas-
lakast adnak 4t, s folytatédik
a XV. keriileti 100 lakésos
laké6telep munkdlatainak elé-
készitése, A lakdsépitési kol-
cson iranti igények kielégi~
tésére teljes mértékben nines
lehetdség, ezért fokozottabb
szerepe lesz a tarsadalmi

munkab6l képzett alapnak.
A tarsadalmi = szervezetek
feladata, Hogy mozgdsitsik

a dolgozokat a tm-alap nove-
Iésére irdnyulé tarsadalmi
munkaakcidkra,

A Helykdzi Tavbeszéld Igaz-
gatésig dolgozdinak évek 6ta
fajé gondjuk a biiféhidny.
Nos, az 1980-as terv roéluk
is gondoskodik, elkésziil és
megnyilik a varva vart biifé.

ENNYIT A TERVROL! A
kiragadott példak is érzékel-
tetik: a Posta nagy gondot
fordit a dolgozék  élet- és
tdsdra,” Még olyan dron
hogy cstkkenteni kell a pénz-
beni részesedést, ugyanis a
joléti és kulturdlis alap a ta-
valyinidl nagyobb Osszegi ki-
egészitést igényel az R-alap
terhére, holott a médositott
szabdlyozérendszer hatéséra
amugy is cstkken a részesedé-
si- alap. A  postésdolgozok
azonban bizonydra megértik,
hogy eddigi szocidlis vivma-
nyainkat, eredményeinket meg
kell tartani (éhhez a létesit-
ményeket fenn kell tartani),
a megkezdett beruhdzdsokat
be kell fejezni, s a legfonto-
sabb  kovetelményeknek (az
lizemi étkeztolés Kkiterjesztése,
a gyermekiniézmények bovi-
tésa, az {idiilék fenntaridsa,
stb.) eleget kell tenni. Kdzos
érdekrél van sz6, s ehhez
mindenki megértésére, Bssze-
fogdsdra van sziitkség. A nép-
gazdasidg nehezebb helyzetben
van, ennek hatisa a Postana’
is érzédik, az 0j gazdasdg
célok megvaldsitasdbél ne-
kiink is ki kell venniink ré-
sziinket. A jelen esetben mé:
azt se mondhatnank, hog"
nagy aldozatot kell hoznunk
mert amirél lemondunk, az.
wboritékon kiviil”, az élet- és
munkakoriilmények eddig el-
ért szinvonaldnak fenntarta-
séban, s6t, javitdsdban béven

visszakapjuk,
Banhidi Eva

Tandcskozik a kozponti vezetdség
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Tapasztalatok és tervek
Nemzetkozi cseretidiiltetés

Az elmiilt id6szakban sz4-
mottevéen novekedett hazank
idegenforgalma, sokat fejléd-
tek a memzetkozi szakszer-
vezeti tomegkapcsolatok, gya-
koribbak lettek a dolgozdk,
tisztségviselok, aktivistik na-
gyobb esoportjainak latoga-
téasai; 1979-ben tobb széz
xiilfoldi postds dolgozé6 ma-
gyarorszagi tartézkoddsidhoz
adtunk segitséger. Kivansa-
guk szerint tajékoztattuk ket
a Magyar Postinak és a Pos-
tasok Szakszervezetének mun-
kajarél, postai lizemeket, szo-
cidlis, kulturilis és sportléte-
sitményeket tekinthettek meg.

Fokozodott a magyar postas
dolgozék igénye is a kiilféldi
iidillések, turistautak éssport-
taldlkozok irant. Hagyoma-
nyaihoz hiven 1979-ben szak-
szervezetiink is bonyolitott le
sajit szervezésben  kiilfoldi
csereiidiiltetéseket. Célunk az
volt, hogy bovitsiik a postds
dolgozék pihenési, kilfoldi
utazdsi lehetdségeit. Hozza
kivantunk jarulni a kiilonbd-
z0 orszigok postas dolgozéinak
személyes taldlkozasaihoz, a
tapasztalateseréhez, egymas
életének, munkéjinak meg-
ismeréséhez.

Csehszlovéikidba, az NDK-
ba, Olaszorszégba és Norvé-
gidba szerveztiink {idiiltetést.
Ennek keretében 80  gyer-
mek és 221 postds dolgoz6 t6lt-
hette kiilféldén szabadsdgat.
A felsorolt orszagokbdl ugyan=-
ennyi kiilféldi postds magyar-
orszégi tartézkoddsarél gon-
doskodtunk.

Nagy népszerfiségnek  or-
vend a csehszlovakiai gyer-
mekiidiiltetés, A postds sziil6k
8—13 év kozotti gyermekei-
nek 80 f6s csopertja 18 napot
toltott epészséges kornyezet-
ben, éllandé orvosi és peda-
gégusi  feliigyelettel Tren-
esény-Teplicén. Sok mozgds-
ra, sportoldsra, jatékra volt
lehetdségiik. Részt vettek egy
3 napos magas-tatrai kirén-
duldson, és megismerhették
Pozsony nevezetességeit is.

A Magas-Tatrdban, O-TaAt-
rafiireden (Stary ~Smokovec)
40 feln6tt postds dolgozd idiilt.
Ezt az utazist elsésorban az
erdei és hegyl tartézkoddst, a
tirdkat és a kevés kotott
programot kedvel6k részére
ajénlottuk. A csoport elhelye-
265ét, ellatasat illetéen pa-
naszok is felmeriiltek. Ezért
az idén ide valészinileg nem
szerveziink utazast.

A 15—35 év kozotti postas
fiataloknak az NDK-ba uta-
26 csoportja két kiilénbozb
programban vett részt. A tu-
rista jellegli utazas keretében
Drezda—Cottbus—Berlin, il-
letve Halle—Lipcse—Berlin
nevezetességeit latogattak meg.
Az idilés élményeit fokozta
a repiiléutazas is.

Mintegy 120 postis dolgozd
részesiilt olaszorszdgi {idiil-
tetésben. Velence, Rimini,
San-Marino, Padova, Ravenna
muiemlékeit, nevezetességeit
tekintették meg. Forré nap-
stités, tengeri fiirdozés, ere-
deti olasz  ételek, gazdag
program és vendégszeretd fo-
gadtatds tette emlékezetessé
az utazist.

Udiiltetéseink keretében
€lsd izben volt lehetdség nor-
végial utazdsra. 22 postas
dolgozé ismerkedhetett Dré-
bak, Hugulia, Oslé és kdrnyé-
ke nevezetességeivel, megte-
kintették az 6si  viking-ha-
jokat, a Vigeland-parkot, a
csodalatos fjordokat, megiz-
lelhették északi  barataink

halban gazdag, valasztékos
ételeit.

Tapasztalatunk véltozatla-
nul az, hogy a sajat szerve-
zési  kilfoldi  ldiiltetések

kedveltek a postds dolgozbk
korében. Annak ellenére, hogy
a részvételi dijak évente je-

lentés mértékben emelked-
nek, a kiutazé6 csoportok
tébbségénél a lehetdségekhez

képest tuljelentkezésre kell
szamitani. Ez egyrészt azzal
magyarazhatd, hogy tjaink
még mindig olecsébbak, mint
az utazasi iroddk hasonlé ira-
nyi és id6tartami utazasai.

Szakszervezetiink  egy-egy
kiilfoldi {idiiléshez 1000—1500
forint személyenkénti tamo-
gatast nyajt. A kiilfoéldi uta-
z&s részvételi dija az utikolt-
ségekbdl, az utlevélkdltségek-
b6l és a vendégesoportok
hazai ellatdsanak koltségei-

b6l adédik. Ebbol kivetkezik

az, hogy a koltségek csok-
kentése végett igyeksziink
elkeriilni a driga vendégla-
téipari  szolgdltatdsokat. A
csoportok hazai ellatasat til-
nyomérészt  postai  keretek
(postai (idiilldk, vendégszo-
bék, autébuszok, {izemi kony-
hdk stb.) kozott oldjuk meg.

Kiilfsldi Gdiiltetéseink ma-
sik nagy elbnye az, hogy a
csoportok  résztvevGi vala-
mennyien postasok, illetve
azok hozzatartozéi.  Udiilé-
siik igy szinte csalddias jel-
leget olt, s ezt fokozza az is,
hogy a kiilféldi  postés
vendéglaték megkiilonbdzte-
tett kedvességgel és vendég-
szeretettel gondoskodnak za-
vartalan pihenésiikrdl,

Nagy gondot forditunk ar-
ra, hogy a kiilfdldre utazé és
a hazidnkban érkez§ postas
dolgozdk tartalmas, szinvo-
nalas tidiilésben, gazdag
programban és jo ellatasban
részesiiljenek. Az  {diiltetés
feltételeit, a programokat a
résztvevok érdeklédésének,
igényeinek megfe'elfen ala-
kitjuk ki. Az igények  vil-
tozésdval Gsszhangban gaz-
dagitjuk az elldtdst, szinesit-
jliik a programokat. Ha akiil-
foldi partner nem tudja az
igénynek, érdeklodésnek meg-
feleld ellatast és programot
megszervezni, a cserekapcso-

latot  sziineteltetjiik, vagy
megsziintetjiik.
1980-ban Csehszlovédkidban

80 gyermeket, Lengyelorszig-
ban 40 felnéttet, az NDK-
ban 25 fiatalt, Norvégidban
20 felndttet és Olaszorszag-
ban 50 felndttet szeretnénk
tidiiltetni. A kiilfdldre 52616
beutaléjegyeinket marcius
végéig kiildjitk meg a szak-
szervezeti bizottsagoknak. Az
tidiiltetésre jelentkezni lehet
a bizalmindl és a szakszer-
vezeti bizottsdg tidiilési fele-
18sénél; az igényeket mar
most elbjegyzik.

A sajiat szervezési kiillfoldi
csereiidiiltetésben azok a
postds dolgozék részesiilhet-
nek elényben, akik legaldbb
kétéves — nyugati orszag-
ba sz6l6 utazds esetén leg-
aldbb otéves — szolgdlati id6-
vel rendelkeznek.

A beutalGjegyek odaitélé-
sénél a szakszervezeti bizott-
sdgok el6nyben részesitik azo-
kat, akik még nem, vagy ke-
vés alkalommal jartak kiil-
foldén. El6nyt £lveznek to-
vabbd a hosszabb szolgdla-
ti id6vel rendelkezbk, a mun-
kdban élenjir6ék és a nagy-
csaladosok.

Krakk Jozsef

FELHIVAS

A Magyar Szocialista Mun-
kéaspart Budai jarasi Bizottsa-
ga mélté és maradandé em-
léket kivan 4llitani a magyar
munkasmozgalomban  egykor
jelentds szerepet jatszé nagy-
széndsi menedékhaznak. Ezért
kéri mindazokat, akik a mene-
dékhazzal kapcesolatos esemé-
nyekrdl targyi dokumentu-
mokkal (fényképek, kiadva-
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nyok, sajtéeikkek) rendelkez-
nek, vagy. személyes tapaszta-
lataikkal, visszaemlékezéseik-
kel segiteni tudjdk ezt a mun-
kat, Gagy azokat juttassik el a
Budai jarasi Partbizottsdghoz.

Cim: MSZMP Budai jarasi
Bizottsdg, Propaganda és M-
velodési Osztaly, Budapest. I1.,
Csorsz- u, 49, 1126 Telefon:
358—959,

A reumdasok Mekkdja

&4

Gyogyforras tor fel a mélybél...

Pompéds panordama. Latha-
taron beliil a keszthelyi 6bol
Alig ko6hajitasnyira a hegyek
lankdi, melyek igy 6szutén —
kifosztva is — varazslatosan
szépek. Itt barangolva — fur-
csa tin — a sok ezer mér-
foldnyi tdvolsigra levé Masz-
dzsid al-Haramra gondolok —,
mely rejti, 6rzi a szentnek,
csodatevonek hitt Kaba ko-
vet... Gyoégyirt remélve testi,
lelki sebeikre zarandokolnak
Mekkédba a mohamedéanok ez-
rei. Gyoégyuldst remélve in-
dulnak Hévizre — a reuma-
sok Mekkdjaba —, kiknelk f&j-
dalom koti glzsba erejiiket,
Hévizre, hol gyégyforras tor
fel a mélybdl...

*

— Reprezentativ szill66ria-
sok, s szamtalan udilé varja
vendégeit. En csupdn egyet-
len Gdiilé titkdt kutatom, s
ez Postas névre hallgat.
Hogy miért? A Postdsba sz6-
16 beutaléknak kiilén arfo-
lyamuk van. No, nem valami
feketepiaci mandverr6l kell
leplet nytini! Csak a rejtély
nyitjdt keresem. Hogyan le-
het egy hévizi postias (idiil6-
be sz6l6 beutaléért masik
iidiilére jogosité két jegyet
ajanlgatni? Hisz ugyanolyan
gyogyviz csobog a medencék-
ben itt, és ott is..

— Kozlése meglep, és meg-
gybézodésem, nem esupdn ud-
variassdgi gesztus. Hisz &én
még nem volt a mi ,bete-
glink”, masrészt informdciol=
nak hitelességéhez mnem fér
kétség. Ismeri terepét, sajat
megyéjét, és az ott él6 pos-
tasokat — mondja Szantner
Gyorgy tidiilovezetd végtelen
udvariassiggal és ‘ugyanilyen
szerénységgel. Titkot Kkeresni
jott? Nem lesz mnehéz fel-
lelni. Keresse meg a mi hdzi
varazslénkat — a féorvosnot.
Dr. Moll Karolynénak hivjalk,

*

Az jtt 1il6k id6milliomosok.
(Ugy vélem én) A rendeld
el6tt varék is.— gondolom —,
s kozben elnézést kérve tolUk,
néhany percet remélve, a
rendelSbe surranok.

Két karjat egyszerre nytj-
totta felém, hogy a pamlagra
segitsen, miktzben 6 is mel-
1ém telepedett,

— Miért csak ma jott hoz-
z4nk? A turnus négy napja
kezdbdott. Ejnye, tan {élt 16~
liink — sz0lt pajkos mosoly
kiséretében a f6orvosasszony.
Tudja kérem, most egy picit

beszélgetni fogunk, tere-fe-
rélni, No, nem v t he-
lyett, c¢sak vizsgilat el6tt.

Gondoljon arra, hogy a mama
il itt, és meséljen oly 0Oszin-
tén, mintha neki mondana.
Meséljen, kérem, az életrdl,
a munkajarél, és természete-
sen arrél is, ami faj...

Mentegetodzom zavartan,
Mondva, hogy mnem vagyok
beteg, de amolyan jegybitor-
16 sem, aki csak szérakozni
jott Hévizre.

— Bizonydra tud on arrél,
hogy ,szerencsésnek” érzi ma-
a4t az a beteg, aki a Postéds
diilébe kap beutalét, E hir-
név rangjit az on neve fém-~

jelzi, — Mi a titka guyogyito-
miivészetének?

— Feltarnj titkot? En nem kaerd

tudok. Munkdmat koénnyiti,
egyszer(isiti a természet ma-
ga. Hisz a gyoégyforrdsbél
buzgdé meleg viz amolyan in-
gyen gyogyszer: ajandék. Ra-
dioaktiv tulajdonsiga, kén-
tartalma  jotékony hatassal
van a mozgdsszervi betegsé-
gekben szenvedék fajdalmai-
nak enyhitésében, gyogyitdsa-
ban., Nekem ecsupdn valtogat-
nom kell a médozatokat, fizi-
ko- és mozgisterdpids eljara-
sokat, fiirdGkezeléseket és
iszappakoldasokat. Természete-
sen nem sablonosan, hanem
alapos kérisme utan, egy-egy
betegre — bocsdnat — ven-
dégre szabottan.,

— Azutdn van még egy
koriilmény, ami lényeges, sot
meghatdrozdja a gyogyulasi
folyamatnak. Ez a haz... ez
az otthon... Erti, kérem, ott-

tével, de a gybégykezelés egy
forméaja hazatérés utdn is
sziikséges. Nem ([olidkba pré-
selt, livegesékbe zsufolt tab-
lettdk tomege kellene ehhez
az  utdkezeléshez, hanem
medicina, melyet nem a pa-
tikdban osztogatnak, Ugy vé-
lem, tapasztalatom, ez nalunk
hidnycikklistdra toloncolt fo-
galom egynémely munkahe-
lyen. Ugy hivjak: emberség!

— Mert ha sériilt a test,
azért nem kell elviselhetet-
lenné tenni az életét lélek-
tiprassal. A gydgyulas utjat
méregetéd ember sziméra tobb
kimélet kell, hogy énmaga is
hinni tudjon abban, hogy
teljes érték( ember, vagy di-
vatos szoval mondva: mun-
... Kedvem lenne né-
ha hangszalagra rogziteni a
dramai vallomasokat. Tragé-
didkat, melyeket nem dus
fantdzidji emberek agyaltak
ki, hanem el6idézdi ,mend”
vezetdk, akik mesterfokon
taposnak lefelé...

Majd szenvedélyesen sz6lt a
megmételyezett  munkahelyi
légkoérrol. Hol robottd siily-
lyedt a munka, és nem sziv-
vel-lélekkel végzett hivatas,
Egyéni terdpidjanak tovabbi
ismérveir6l hidba faggatom.
Nem tartja fontosnak, hogy
errdl tdbbet szdéljon. Pedig a
reumatikus betegségek gyoé-
gyitisdnak ecsalddon beliil is
hagyomanyai vannak. Hisz
férjének, dr. Moll Karolynak
hirneve Eurédpa-szerte ismert.

A silyfiirdd atyja — mond-
jak rola. O volt szabadalmaz-
tatéja, kikisérletezdje e
gy6gymédnak. Szaméara mind-
?z természetes, egyszerii do-
08,

— Emberszeretet, hivatds»
szeretet — ennyi elég is ah~
hoz, hogy mélté legyek a gyo~
gyitd, az oOrvos névre...

*

A rendel6bdl az {idiilGveze«
t6 szobdjaba sietek. Szeretrék
megtekinteni az diilé mun-
kéjarél sz6lé néhdny okie-
velet. S jegyezni szamukat,
és évszamaikat is,

— Majd maskor, ha egyiitt
lesz a kis csapatom. Ha egy-
szer olyankor toppan be hoz-
zank, amikor néhany percre
letilhetiink; a doktornd, a
kertész, a tisztasig Orei é&s
az élelmezési  szolgalatosok.
Széval mindenki, akinek cse-
lekedete kotédik, kapesolédik
ezeknek az okleveleknek a'
torténetéhez. De addig is sze-
retnék onnek mutatni egy kis
magingy(jteményt. En az itt
Orzitt  tréfedkra még biiszke
is vagyok, s értékiik okleve-
lekhez mem mérhetb...

Szekrény ajtaja tarul, és
én dobbenten allok a ,tro-
feagyljtemény” lattén..,

— Nézze csak! Ezek ajn-
dékok... emlékként itt ha-

gyott gazdatlan mankék, té-
maszbotok ...

Székelyné Bdlint llona

hon! Mert azz4d alakitotta az
a kis kollektiva, amelyik fo-
gadja és ,szolgilja” a ven-
dégeket. Valéban szolgdlja.
Nem kényszer@  mosollyal,
alakoskodd, eldirdsos udva-
riassdggal, hanem gy isten-
igazdban jé szivvel.

- Széval Moll forvosasz-
szonynak csupan asszisztdlnia
kell, mert gazdag és boviz
a forrds, és nem szokvanyos,
hanem jgazi, emberi a kor-
‘nyvezet. Nem egyszeriisiti til-
sagosan | pardnyipd szerepét,
az orvosét?

— A gybgyitis kotelessé-
gem. En erre tettem eskiit.
Erre a szent szolgdlatra. Es
amig er6m engedi, vallalni
fogom ezt a szolgdlati beosz-
tast, gyégyitani fogok...

— Tudja kérem, valami
azért aggaszt, és el is keserit.
Ezért sokszor gy érzem, hid-
bavalé volt minden igyekeze-
tem. Az én munkdm ugyan

NYIREGYHAZA 1 postahi-
vatal szakszervezeti bizottsd-
ga és KISZ-szervezete novem-
ber elején jol sikeriilt névadot
rendezett,

Szintén Nyiregyhézdn kis-
mama-taldlkozét rendezett a
szakszervezetl bizottsag segit-
ségével a Zrinyi Ilona szocia-
lista brigad.

TIZENKET csapat részvéte-
lével november 10-én Hajda-
Bihar és Szaboles-Szatméar
megye utan Szolnokon is le-
bonyolitottdk a megyei mun-
kavédelmi vetélkeddt. Az elsd
helyet a szolnok megyei Tav-
kozlési Uzem 1. csapata, a

befejezbdik a kuraiddé letel-

masodikat Szolnok 2 postahi-
vatal, a harmadikat — tobb-

HIREK

szbrbs holtverseny utin — a
tavkozlési lizem 2. csapata, a
negyediket Szolnok 1 postahi-
vatal, az 6todiket Torokszent-
miklés, mig a hatodik helyet
a szolnoki gardzs csapata sze-
rezte meg.

SZOLNOKON november 12-
én, Debrecenben 17-én tartot-
tak nyugdijastalalkozét a
szakszervezeti bizottsagok, az
iszt és a Vorodskereszt szerve-
zésében. A két helyen tSbb
mint 300 nyugdijas talalkozott
fehérasztal mellett. Debrecen-
ben a taldlkoz6t Benczi Gyula
¢és zenekara, valamint a Deb-
receni Népi Egylittes KISZ-
csoportja tette emlékezeteseb-
bé, Tébb alapszervezet beszd-
molé taggyhlését kovetGen tar-
tott nyugdijastalalkozot,

Halmi Ida

CSEHOYV -

Szazhisz évvel ezeltt, 1860,
januar 30-an sziiletett a ki-
magaslé tehetségli orosz ir6,
Anton Csehov. Orvos volt, de
rovid ideig praktizdlt. Kordn,
mar az egyetemi évei alatt
elkezdett irni, és sajat beval-
ldsa szerint, orvosként job-
ban szenvedett, mint a bete-
gei. Kitin6 dramai nemesak
nalunk, hanem a nyugati or-
szagok szinhizainak is Gjra és
ujra megismételt repertoar-
darabjai. Mégis, mint elbe-
sz616 mdvész volt a legna-
gyobb. Ballada témorségd no-
velldiban elsésorban stilusa-
nak egyszerl szépsége a meg-
kapé.

Servius Tullius rémai
raly alkotméanyabél vették
azt a sz6l, hogy classicus,
vagyis elsé osztalyba tartozé
polgar, tehdt kivalé. Ezt a
klasszikus sz6t* alkalmazzik
mindazokra az orokbecs(
szellemi terméket nyujté re-
mekmivekre, illetve alkoté-
ikra, akikben minden kor
megtaldlja az esztétikai érté-
ket. A legkivalébbak  kozé,
a nagy klasszikusok soraba
tartozik Csehov. Mdveiben
olyan friss {ideséggel sz
hozzénk is, mint sajat korunk-
nak irodalma.

Az ir6 az élét riportere —
mongdta Csehov —, s ha tar-
gyul a cari Oroszorszdg vég-
6réit kapta, arrél ir tudési-
tast. Hogy ezt meg tudta va-

ki-

16sitani, annak titka a tehet-
ség. A céari Oroszorszag élete

volt az a szétdr, amelybdl
osszedllitotta miveinek mon-
datait. Latta a hibdkat, és a
maga tehetségével javitani
akart azokon. Novelldiban a
mvészileg feltirt élet tébbet
elmond koraro6l, mint az ak-
kor irt Osszes szdraz torténe-
lemkonyvek.

Kiilonbdz6 foglalkozési em-
berekrél irt, de mindig a meg-
jelenités, a foglalkozas 1lég-
kore volt a célja. Igy lett
valamennyi {irasa vilagiro-
dalmi érték. Az utékort nem
lehet befolyasolni. Az azered-
ményt nézi. Egyéni, senki
més iréhoz nem hasonlithaté
szubjektivitisdnak szépségét.

Csak 44 évet élt. A gyorsan
eltinG idében, életének két
évtizede alatt alkotta vilag-
szép irodalmi munk&it. Ar-
r6l &lmodott meg nem  ért
dlmot, hogy milyen szép lesz
az uj vilag 6tven, esetleg szaz
év milva a hatalmas orszig
végtelen sztyeppéin, varosai-
ban, falvaiban, végig a nagy
Oroszorszagban,

Irdsaiban taldlkozunk meg-
elevenitd erdvel, finom kolt6i
szépséggel megrajzolt pos-
tdssal vagy postédval. A ha-
zinkban is oly kedvelt és ol-+
vasott Csehov sziiletésének
évforduléjat lapunkban a Bo-
szorkdny cimG novellajabél
kiemelt részletekkel {inne-
peljiik meg,

Szavelij kéntor, ez az ot-
romba, maveletlen ember,
minden lakott helytdl tavol

az egyhdz temploméat Orizte
feleségével, a ndla minden
szempontbél kiilénb fiatalasz-
szonnyal, A kantor [félté-
kenységében feleségét boszor-
kdnynak tartotta, akiben ,ku-
tyavér” van. Es ha  ,felforr”
az asszony vére, az elhagyott
kis hazba mindig odabGvil
egy-egy idegen férfit. A no-
vellaban kés6 este van., Kinn
vihar tombolt, a szél hordta
a havat. Szavelij az édgyban
fekiidt. Felesége a pislakolé
lampa mellett zsdkot wvarrt.
Egyszer csak a szél gyenge
csilingeld hangot csapott a ki-
csi ablakhoz. Elhalé, gyen-
ge hangot. A hang megerd~
s6dott, majd megint elhalt.
A kéntorban megbizonyoso-
dott, hogy gyantja nem alap-
talan, felesége  boszorkany.
Par prézai széval elmondva,
a novelldban eddig ennyi tor-
tént, és most atadom a sz6t
Csehovnak:

wHirtelen kopogtak az ab-
lakon, Szavelij elsdipadt. A
kdantorné felpattant és & is el-
sdpadt.

— Az isten szerelmére, bo-
csdssanak be melegedni
hallatszott egy mély basszus-
hang.

— Kik vagutok? — sz6lt ki
az asszony, de az ablakra te-
kinteni nem mert.

— A posta! — vilaszolt
egy mdsik férfihang. — Elté-
vedtiink.

— Nem hidba mesterkedtél!
— legyintett Szavelij. — Tes-
sék! Igazam volt... No, meg-
allj, te asszony!

Az ajté megnytkordult és
egy héval boritott magas, fia-
tal férfi jelent meg. Szbke
postds volt, elnyfitt egyenru-
hdban, sdros, kivordsodott

csizmdaban. Sdpadt, foltokban
kipirosodott arcin még ldt-
szott a nemrégiben  dtélt
szenvedés és rettegés myoma.
Korszakalléban olvaddé hoépi-
hékkel — hatdrozottan szép
volt ez az arc.

— Kutydnak wvalé élet! —
dormdigte a postds. — Kicst
hija, hogy bele nem pusztul-
tunk! Ha nem litjuk meg a
vildgossdgot a maguk ablakd-
ban, nem is tudom, mi lett
volna...”

A kocsis behordta a posta-
zsakokat a szobaba, majd a
nagy postis szablydt, és ki-
ment a pitvarba, pipara gyui-
tott. Benn a postds megérdek-
16dte, hogy kik és mifélék a
haziak. Megtudta az asszony-
t6l, hogy az édesapja is kéan-
tor volt, és amikor a haldlat
érezte kozeledni, bement a
konszisztériumhoz és meg-
kérte, kiildjenek ki ide valami
nétlen kantort, akihez aztdn
feleségiil is ment. Aztan a
postds elegyengette a zsdko-
kat és végigddlt rajtuk, csak-
hamar el is aludt. Az asz-
szony mozdulatlanul iilt és séa-
padtan, szemében furcsa tfiz-
zel nézte a vendéget., Sza-
velij kikédszdlédott az dgy~
bél és letakarta a postds ar-
cidt egy zsebkenddvel.

»Nem bénta, hogy az arca
le volt takarva. Nem is any-
nyira a férfi foglalkoztatta
ot, mint az egész alakja, meg-
jelenése, ij és ismeretlen vol-
ta. Mellkasa széles volt és ha-
talmas, keze szép és finom,
izmos, karcst ldba pedig
mennyivel férfiasabb, mint
Szavelij két ormétlan tuské-
ja. Még az  Osszehasonlitdst
sem tari.

— H¢, te! — kiéltott ki a




Egy postahivatal

bemutatkozik

BONYHAD

Bonyhad kisvaros, de az at-
lagosndl kozismertebb. Nevét
oregbitette a bonyhadi tajiaj-
taju szarvasmarha, és az or-
szaghatarainkon tal is ismert
cipogyar.

A postahivatal szézad eleji
egyemelelss épiilet, patinas
belsé elrendezéssel. Az otven
fot szamlalé kozosség vezetd-
je, Haris Zoltdn, tisztét 1977
oOta latja el. A harmincbt éves
fiatalember-hivatalvezeté nagy
lelkesedéssel mesél hivatali
munkéjarél. A legjobban an-
nak oriil, hogy tutravaléul a
sziileitdl mesterségének szere-
tetét Grokolte.

- Nemesak a sziileim vol-
tak postiasok — mondja mo-
solyogva Haris Zoltdn —,
apésom és anyGsom is a pos-
tan kereste kenyerét. S mi
sem természetesebb, hogy az
6 lanyuk, a feleségem is a
posta dolgozdja lett. Nejem
jelenleg egy harmadosztalyd
postahivatal, Mdgocs vezetdje,
Fiam — most nyolcadik osz~
talyos — a jové tanévben a
dombévari gimnazium posts-
forgalmi szakdn szeretné ta-
nulményait folytatni.

- Jdrva az orszdgot, a hi-
vatalvezetk gyakorta szévd-
teszik létszémgondjaikat.
Bonyhddon milyen a postahi-
vatal munkaeré-elldtottsiga?

- Nines okunk panaszra —
mondja a hivatalvezets. A
létszammozgédstél nem mentes
a mi hivatalunk sem, de ami
legfontosabb, kézbesitéi ha-
l6zatunk mindig teljes. Az
idGsebb kézbesitok a kezdlket
segitik munkdjukban, oktatjak
oket, és nagy-nagy tiirelemmel
adjdk 4t nekik a szakma csin-
jat-binjat. Ki is emelnék né-
hény nevet. Elséként Narr J6-
zsi bécsit emliteném. Jozsi
bécsi afféle irogaté emberiink,
hivatott szép szavakkal 6 ve-
zeti a brigadnapl6énkat is. Né-
meth Kdroly és Kiinsztler Er-
#6 j6 munkajdra is mindig
lehet szamitani, na de nem
akarom végiil is minden egyes
kézbesitonk nevét felsorolni.

- A vdros az utébbi ids-
ben rohamléptekkel fejlodik.
Az ipari dizemek és eqyéd
koziiletek bdségesen kindlnak
munkalehetéséget. Ugyneve-
zett ,munkaeré-elszive” hata-
suk hogyhogy nem érvénye-
siil? Van-e wvalami titka a
hivatal kiegyensilyozott lét-
szamhelyzetének?

— Igen, Ismét csak a kéz-
besitdkkel kezdem. Szakszer-
vezetiink nagyon éberen fi-

gyel a munkakoriilményekre,
Javaslatukra felmértiikk a kéz-
besitéjarasokat, és julius 1-t61
az eddigi 12 helyett, az Gj ja-
ratjelzé6k szerint, 13 jaras ki-
alakitdsa valt sziikségessé, A
dolgozék tudjak, latjak, és
érzik, hogy a hivatalnil nincs
mostohagyerek.

— Nyolec f6b6l &l hirlap-
kézbesité gardank. Ha van is
néha ndluk zsortdlédés, ennek
oka a gyakori lapeltérés és a
rendszertelen érkezés. Csak
a Fiiles cim lapot hozom
fel példanak. Van tgy, hogy
a két megjelenés kozott csak
egy vagy két nap jut a ter-
jesztésre, De elbfordul az is,
hogy maésfél hétig nem jon
meg a lap. Hirlapfelelds le-
gyen a talpdn, aki ilven osz-
szevissza szallitdis mellett meg
tudja Orizni az olvasétdbort és
kellé szinten tudja tartani a
remittendaszizalékot!

-— Bonyhdd jarasi géchiva-
tal. Igazgatésagunk ez év ap-
rilisatél a jardsi hivatalokra
bizta a korzetiikbe tartozé
postdsok szabadsagoltatasat, A
feladatokhoz kezdetben hid-
nyoztak a feltételek. Ma mar
hdrom képzett szakemberiink
van ezen a munkateriileten
is. Sokat kdszonhetlink a tar-
sadalmi szerveknek. A vdaros]
tomegszervezetekkel is rend-
kiviilien j6 a kapesolatunk. A
feladataink megolddsiba so-
kat segitenek. Az 6 tdmoga-
tasuk nélkiill példdul képte-
lenek volndnk az egyik leg-
fontosabb 8szi lapterjesztési
feladatunkat, a Népszabadsig
szervezését zdkkenOmentesen
megoldani.

— Eredményes munkédnknak
van még egy mozgaté rugdja:
kifogastalan a brigadszellem.
Véllalasainkat, pétfelajanla-
sainkat az ésszer(i takarékos-
sig jegyében’ tettitk meg, és
a magunk moé6djan mi is hoz-
z& akarunk jarulni az MSZMP
XII. kongresszusdnak és fel-
szabaduldsunk' 35. évfordulé-
janak mélté megiinneplésé-
hez.

Természetes, hogy egy ji-

.rasi postahivatal lehetdsége a

munkavillaldsokban, a fel-
ajanldsokban, kodzel sem le-
het olyan hangzatosan nagy
és értékeiben mérve jelentds,
mint mondjuk, ezreket fog-
lalkeztaté lizemeké, Orszdgos
méretekben esetleg egy-egy
postahivatal véllalisa elenyé-
szonek is tlinhet, de Osszessé-
gében a sok kicsinek az érté-
ke felbecsiilhetetlen. S csak

papirra lefektetett felajanla-
sokkal lehet késziilni a jelen-
tés éviorduléra és a fontos
politikai eseményre? — Nem.
Ki tudna példdul nyomon k-
vetni a kozvélemény kedvezd
valtozdsit, amelyet egy, a
»Salteren” beliil {il6t6] jott mo-
soly, kedvesség, tiirelem, ba-
ratsigos segitGkészség indit-
hat el, jobb hangulatra de-
ritve egy-egy ideges ligyfelet?

A hivatalvezetd szavait a
gyakorlatban is lattam. A
bonyhadi postdsok ligyelnek a
posta és az igénybevevék jo
kapesolatdra, Nem  véletlen,
hogy szereti Oket vérosuk ké-

zonsége,
Pusztai Mihily

Emberséghdl példit...

A szocialista jog és a szo-
cialista erkdles egyazon ta-
lajbol téplalkozik. Mégis el6-
fordul, hogy a jog lehetévé
teszi olyan helyzet kialaku-
lasat, amely a szocialista gon-
dolkoddsmédnak és a szocia-
lista egyiittélés kivetelmé-
nyeinek nem felel meg. Az
élet azonban helyesbiti, a szo-
cialista erkodlesnek megfele-
16en modédosithatja az admi-
nisztrativ visszdssidgokat. A
jogsegélyszolgalat gyakorla-
tdban fordult eld a kovetke-
z6 eset:

Egy postaszervnél két dol-
goz6 is a Horvath Imréné ne-
vet viselte. (Az egyik dolgo-
z6t nevezzitkk Horvéathné I-
nek, a masikat Horvathné II-

nek) Mindketté nagyjabél

Harmincharmadik évébe lépelt

55 éves, mégis 32 évesnek
érzi magat. Mert 32 éve, 1947,
szeptember 12-én lépeit szol-
galatba Szeghalom postahi-
vatalnél Juhdsz Ferenc. A fel-
szabadulds el6tt cseléd volt, Ot
elemit végzett. A megembere-
sedett fii 23 évesen azon az
6sz6n bekopogott Papp Joézsef
postamester ajtajan: szeretne
postds lenni, ne kelljen neki
eljarnia a véarosba kenyeret
keresni. A postamester alapo-
san kifaggatta, még szdmtan-
bél is, aztdn felragyogoit a
szeme az okos viélaszok utén,
s ezt mondta biztatva:
Nyugdfijas 4llas ez fiam, 4l-
lami. Becs{ild meg magad, jél
élhetsz életed végéig. — A
fényereménynek sem &riilhe-
tett volna ugy, mint az 1j
dllasnak. Egyenruhat, sapkat,
bdrtaskat kapott. Megtanulta
a hozza tartozé utcékat, meg-
ismerkedett a lakékkal, a
wcimzettekkel”,

— Ugy érzem, szeret a nép
most is — vall énmagaré]l Ju-
hdsz Ferenc. Becenevemen,
Ferikének szllitanak, pedig
kdzeledem a nyugdijhoz, az
éveket tekintve, Vidaman ja-
rom a jardsomat, s hordom a
tavollevok (izenetét.” Ilyenkor
aztdn egylitt érzek a csaldd.
dal, tényleg, mint egy csalad-
tag, akar bdanatot, akar oro-
mot viszek a hdzakba. Itt
mindenki, a tandcselndktdl, a
piaci arusig, mindenki egy-
méssal kezel6 j6 barat vagy
ismerss. Koziiliik én, a kézbe.
sité sem valhatok ki, még ha
akarnék sem, anndl is kevés-
bé, mert raadédsul a sajat kéz.
besitéjarasomban, a Hodos ut-

cdban lakom. Itt épitettem
szép kis csalddi hézat. Télen
régi szokds a disznévagas,
meg az utdna csapott diszné-
tor. Ha meglitnak az utca-
ban, meg kell igérnem, hogy
munkaidé utin ott leszek
a toron.

VezetSje még kiegésziti:

— Ferire mindig lehet sza-
mitani, munkédja dicséretes. A
hivatalban adédé tdbblet-
munkabdl ‘ mindig kiveszi ré-
szét, Hirlapkézbesitd-hidny,
betegség idején viszi a hirla-
pot is a postai anyaggal
egyiitt. J6l ismerem a jarasit,
kerékpdrral 18 kilométert pe-
ddlozik, meg le-felsz4ll tdbb-
szédzszor. Havonta megteszi a
félezer kilométert. Ki tudija,
hényszor keriilte volna meg
kerékparjaval a Foldet az
Egyenlitd mentén.

— Nyugdij utdn mi lesz?

— El6szbr is messze van
még a 60-adik esztendd, — az-
zal kihvzza magat. — Maésod-
szor: az éveket nem én, ha-
nem a nyugdijintézet szdmol-
ja. Nekem csak az lesz a dol-
gom, hogy feliilvizsgdljam
magam, mennyi volt az erd,
mennyi fogyott el, mennyi
maradt még beldle, s milyen
munkat tudok még végezni.
Mert munka nélkill nem élet
az élet.

A kézbesitészoba falan egy
bekeretezett oklevél fiigg, ezt
olvasom le réla:

wJuhdsz Ferencnek, Szegha-
lom postahivatal! A Magyar
Posta 30 éves tdrzsgardatagia
elismeréséiil ARANY JEL-
VENNYEL tiintetem ki!”.

Dénes Géza

pitvarba Szavelij. Kisérjelek
el, vagy mi? Gyere, kelj fol,
postds nem alhat!

Szavelij egyre jobban neki-
szilajodott, odaugrott a postas-
hoz és cibédlni kezdte kabatja
ujjat.

— Hé, tekintetes uram! Ha
menni kell, hat menjen, ha
meg nem Kkell... izé... Nem
lehet most aludni!

A fiatal postds felriadt, fel-
{ilt, zavaros pillantassal nézett
maga koriil és visszafekiidt a
zsdkokra.

— Mikor indulnak? — per-
gett tovabb Szavelij nyelve, és
ujb6l megrantotta a postas ru-
hdjat. — A posta arra vald,
hogy idejében érkezzék, hal-
lod? Elkisérlek az utig!

A postds ismét felnyitotta a
szemét. Megmelegedett; édes,
els6 alma elernyesztette; még
most sem ébredt {6l egészen
és mintegy kédon at litta ma-
ga elétt a kéntorné fehér nya-
kat és mozdulatlan, olajosan
csillogé pillantasat. Ujra le-
hunyta szemét és elmosolyo-
dott, mintha mindezt csak al-
modna.,

— Ugyan, hogy menjensck
ilyen idében! — hallott alma-
ban ezy simogatd, néi hangot.
— Hadd aludjanak egy Kkicsit,
egészsigiikre valjék!

— Hat a posta? — nyugta-
lankodott Szavelij. — A postat
ki viszi el? Taldn te? Mi?

A postds kinyitotta szemét,
meglatta 'a mozgd godrocske-
ket a kantorné arcan, eszébe
jutott, hogy hol is van, végre
megértette Szavelij szavait. Az
a gondolat, hogy tovdbb kell
utaznia a hideg éjszakéban, je-
ges hangyarajként kuszott vé-
gig egész testén, és megbor-
zongott.

— Ot percet még batran al-
hatom ... — asitotta. — Ugyis
megkéstiink mar.

— De hatha még idejében
érkeziink! — hallatszott egy
hang a pitvarbél. — Hatha
szerencsénk van, és a vonat is
késik!

A postis feltdpdszkodott, ké-
jeset nyuajtézkodott és vette a
kabatjat. Latvan, hogy vendé-
gei késziilnek, Szavelij szinte
felnyeritett dréomében,

— Segits mar, hé! — kialtott
oda neki a postakocsis, és fol-
emelte az egyik zsdkot.

A kéantor odaugrott hozza és
egyiitt kihurcolta az udvarraa
posta szallitmanyat. A postas
csuklydja csomojat oldozta. A
kédntorné a szemébe nézett,
olyan mélyen, mintha egyene-
sen a lelkébe akarna beférkéz-
ni.

~- Legaldbb megteazott vol-

na... — mondta.
— En sem bénnidm... de
ezek mar cihelédnek! —

mondta készségesen a postés.
— Hiszen amigy is megkés-
tiink.

— Maradjon itt! — suttogta
az asszony, lesiitotte szemét és

megérintette a férfi kabatja uj-
jat.

A postas végre kioldozta a
csomot, és tétovan atvetette
karjan a csuklyat. Ahogy az
asszony mellette allt, eldntotie
a forrésag.

— Milyen szép a nyakad...

Es két ujjaval megérintette
a kantorné nyakat. Latvan,
hogy az asszony nem tiltako-
zik, megsimogatta a nyakat,
vallat. ..

— Ty(h, milyen vagy te...

— Miért nem marad itt...
teazni...

— Hové rakod azt a zsdkot?
Te semmihdzi!— hallatszott be
kintrdl a kocsis zsémbelése. —
Keresztbe tedd!

— Miért nem marad na-
lam ... Huh, hogy siivit a vi-
har!

Es a postist, aki még nem
ébredt fel egészen, még nem
ért ra lerdzni magarél a fiatal,
elbagyaszté 4lom édes er-
nyedtségét, hirtelen elontbtte a
vagyakozas, elfeledtetve a pos-
tai szallitméanyokat, wvonatin-
duldsokat, mindent a vil4-
gon... Riadtan tekintett az aj-
t6 felé, mintha menekiilni
akart volna, vagy elbijni va-

lahov4, atfogta az asszony de-
rekat és mar a lampa {6lé ha-
jolt, hogy elftijja, amikor a
torndcon csizmés léptek dob-
bantak és a kiiszobon megje-
lent a koesis. Valla mogiil Sza-
velij kandikélt be a szobéba.
A postad gyorsan leeresztette
a karjat és megdllt, mintha
gondolkoznék.

Készen
mondta a kocsis.

A postas még allt egy dara-
big, aztdn erélyesen megrazta
a fejét, mintha csak most éb-
redt volna fel végképpen, és
azzal kiment a kocsis utdn, A
kiantorné egyedill maradt a
szobaban.

— No, iilj fel, mutasd meg
az utat! — hallotta kintrél.

Az egyik csengb lassan meg-
szblalt, utdna a masik, és a
csilingelés hangja  vékony,
hosszi lancként huzédott egy-
re tavolabb a kéntorlaktél.

Amikor lassan elcsendese-
dett, az asszony hirtelen neki-
16dult és idegesen szaladgalni
kezdett fel és ald a szobaban.
Eleinte sapadt volt, kés6bb ki-
pirult. Arcat gydlolet torzitot-
ta el. Egy pillanatra megallt és
végigmérte lakhelyét. A szoba-
nak majd a felét elfoglalta az
agy, amely a fal mellett hizé-
dott végig, benne mocskos
dunna, sziirke, durva vénko-

vagyunk!

" sok, takar6k és mindenféle

ringy-rongy. A kéantorné oda-
szaladt az &gyhoz és kinyaj-
totta kezét, mintha széjjel
akarnd dobalni, eltiporni, ca-
fatokkd tépni mindazt, amit
maga el6tt 14t, de aztdn mint-
ha viszolyogva riadna vissza a
piszok érintésétdl, meghétralt,
és ijbél fel és ald kezdett jar-
kalni a szobdban.”

azonos iddszakban volt tap-
pénzes betegdlloményban és
kérhazban. Horvathné 1. be-
tegségét megelozbleg lakast
cserélt, és a vallalati nyilvan-
tartdsban még nem vezették
at lakcimének valtozasat,
ezért a részére elkiildott tap-
pénzt a posta a ,cimzett is-
meretlen” jelzéssel visszakiild-
te. A hivatali kézbesitést el-
laté Kovaes Mihalyné vette
at a postahivatalban a tévesen
cimzett és igy visszakiildott
pénzkiildeményt. O magahoz
vette a pénzdsszeget és a
szintén betegallomanyban le-
v6 Horvathné II-hdz eljuttat-
ta. Horvathné II. boldogan el-
fogadta az osszeget, mivel
még nem kapta meg tippén-
zét. Ennek oka az volt, hogy
kérhazi dpoldsa miatt még
sem tappénzes lapot, sem
pedig koérhazi elbocsatét nem
adott le, ezek hidnyédban pe-
dig részére tappénzt nem
szamfejtettek.

A téves kifizetésre még ak-
kor sem deriilt fény, amikor
Horvathné 1. telefonon tdbb-
szdr is reklamalt, hogy tap-
pénzét nem kapta meg. Igen
am, de azt sem lehetett mind-
jart megallapitani, hogy ho-
véa lett a Horvathné I, részé-
re feladott pénz. Tudakoz-
véanyt adott at ezért az igaz-
gatésdg a felvevd postahiva-
talnak, annak megéllapitdsa-
ra, hogy mi lett a Horvathné
I. részére feladott pénz sorsa.
A postahivatal nem valaszolt
a tudakozvéanyra. Ekkor az
igazgatésdg kérte, hogy a
nyom nélkiil elveszett pénz-
kiilldemény osszegét a Posta
Szamitastechnikai és Szerve-
zési Intézet téritse meg részé-
re. Ez megtortént. Horvathné
I-nek ezutan az elmaradt tap-
pénzt kifizették. A felvevd
hivatal egy év multin keres-
te meg az igazgatdsdgot, hogy
az elveszettnek hitt pénzt az
igazgat6sdg hivatalsegéde, Ko~
vdcs Mihdlyné, a postahiva-
talban felvette, mivel az utal-
vany és az Gsszeg a ,cimzett
ismeretlen” jelzéssel a hiva-
talhoz visszaérkezett.

A torténet innen mAar isme-
rés: Kovdcsné a pénzisszeget
Horvithné I1-héz eljuttatta, 6
azt elfogadta és megtartotta.
Horvéathné II. jéhiszemf(isé-
gét nem lehetett vitatni, hi-
szen a nrészére tévesen kifi-
zetett Osszeget férje vette 4at,

mivel 6 kérhdzban volt még
akkor is. Eppen ezért a kol-
lektiv szerzodésben megjeldit
60 napos értesitési hataridd
eltelte folytdn téle a téveden
kifizetett tappénzt visszako-
vetelni nem lehetett. Kovéacs
Mihalynéval szemben viszont
szabadon eljarhatott az igaz-
gatésdg — a haroméves el-
éviilési hataridét figyelembe
véve — gondatlan Kkarokozas

n. .

Az nyilvanvalé volt, hogy
Kovédcsné, bar joéhiszemiien
jart el, és tévedését csekély
gondatlansag okozta, mégis
gondatlan volt a pénz atada-
sa soran. Ezt g j6 szandék-
b6l téapldlkozd, csekély foku
gondatlansdgot blintette meg
az igazgatosag, amikor Ko-
viacsnét egyhavi Aatlagkeresete
10 szédzalékdnak erejéig kote-
lezte a kar megtéritésére. Bar
ez nem tul nagy pénzosszeg,
Kovacsné mégis silyosan
igazsagtalannak vélte felelGs~
sé tételét.

Az emberi jéakaraton mi-
lott, hogy az iligy mégis meg-
xxlugtatéan és igazsagosan za-

L y
A munkafigyi déntdbizott-
sdg — bar nem tartozik szo-
rosan vett {igykorébe, az
egyeztetés dltala alkalmazott
modja — elnapolta a targya-
last, és Horvathné II-t meg-
idézte taniként a kovetkezd
targyalasra. Horvathné II. ott
szerzett tudomadst arrél, hogy
helyette fog fizetni Kovécs-
né, mivel a tévesen kifizetett
munkabért téle mar beszed~
ni nem tudjik, viszont Ko
vacsné még felelGsségre von-
haté. 'Horvéathné 1I, megdéb-
bent. Kijelentette, hogy ilyen
igazsigtalansagot mem tdrhet,
ezért vallalja a — jogi esz-
kozokkel téle mér be nem
szedheté - pénzosszeg ©On-
kéntes visszafizetését. .

A munkaiigyi dontébizottsdg
elndkétdl szerzett az iéamtd
tudoméast az esetr6l. Oromét
és elismerését azzal fejezte
hogy a megtéritendé 0Oss
a felére cstkkentette, és Hor-
viathné II-nek részletfizetési
kedvezményt adott.

Az  erkélesi siker teljes,
Mind a doént6bizottsdg neveld
kozremlkodése, mind Hor=
vathné II. emberi helytdlldsa:
a szocialista erkdles, az em-
berség szép példaja.

Dr. Piké Adrienne

A Magyar sajté napja al-
kalméabél a Hajdu megyel
Lapkiadé Viallalat emlékpla-
kettet adott at Kirdly Sdn-
dornak, Debrecen 1 posta-
hivatal vezetSjének a Nép-
szabadsag terjesztésében vég-
zett kiemelkedé munkéjaért.

*

Kirdly Siandor 1957 augusz-
tusdban keriilt a postaforgal-
mi osztdlyra. O is, mint a je-
lenlegi vezetdk koziil sokan,
a postai munka minden terii-
letével megismerkedett, s
kdzben szorgalmasan tanult,
képezte 6nmagét. 1971-ben a
Debreceni Postaigazgatésag-
ra keriilt, s ott dolgozott
1975 szeptemberéig. Ekkor ki-
nevezték Debrecen 1 posta-
hivatal élére.

— Amikor rdm biztdk ahi-
vatal vezetését, az egyik leg-
tébb gonddal kiiszk6dé mun-
kateriilet a vérosi hirlaposz-
tdly volt — kezdi visszaem-
lékezését. — Az emberek nem
szivesen vallaltak hirlapfele-
16si munkét, ez ranyomta bé-
lyegét a hirlapszolgaltatasra.
Amikor lattam, hogy a hiva-
tal szervezeti egységei kozt
itt van a legtobb gond, kér-
tem az igazgatdésdgot, hogy a
megyei hirlaposztidly mellett
n virosi hirlaposztily vezeté-
sét is rendelje a hivatalveze-
t6 iranyitdsa ald. Kérésemet
teljesitették. A vdarosi hirlap-
osztaly ekkor 160 fével dol-
gozott, de nem- volt csoport-
tagoz6dasa. Megalakitottuk az
elofizetési és az &rus csopor-
tot. Mdsodik lépésként €16b-
bé, kozvetlenebbé tettiik a
kapcsolatot a Megyei Lap-

kiadé Viéllalattal, valamint

A jo sajtoterjesztésért

tébb gyir és lizem pdrtszer-
vezetével, és  kértiikk Oket,
hogy tamogassdk munkén-
kat. A partszervek szamta-
lan tarsadalmi aktivistat biz-

tak meg lapterjesztb6i mun-
kaval. Az Osszefogds ered-
ményeként a Népszabadsag

27402 eldfizetGje négy év alatt
31 322-re emelkedett a megyé-
ben, s 768 eldfizetével nott
Debrecenben.

— Ugyancsak emelkedett
a megyei lap példanyszama
is, hiszen 1975-ben 56 042
Naplé6-elofizeté volt, mig 1979~
ben 70 259-re emelkedett sza-
muk a megyében. A vérosi
elofizet6k szdma is 8284-gyel
szaporodott.

— Evente dtlag 1800—2000
%j lakdsba koltéznek be. Ho-
gyan oldjiék meg a lakétele-
pek hirlapelldatdsdat?

— Egy ideig noveljiik a kéz-
besité korzetét, majd meg-
vizsgdljuk egyes kézbesitl-
jarasok terheltségét, ameny-
nyiben indokolt, j jarast szer=
veziink, ha nem, dtrendezziik
a jaradsokat. Jelenleg 91 hir-
lapkézbesitdé jards van a va-
rosban, s 27 pavilonban 4ru-
lunk, s tébb mint 500 a tér-
sadalmi drusok szdma. Vége-
zetiil még egy adat: jelen-
leg a megyében 299 ezer la-
pot fizetnek elé a lakék, Deb-
recenben pedig 110 ezer a lap-
eldfizetések szama.

A szdmadatok bizonyitjak,
hogy eredményekben gazdag
négyévi munkéja jutalmaként
kapta meg az emlékplaket-
tet Kiraly Sdndor. Gratula-
Zunk a kitlintetéshez, és sok
sikert kivanunk tovabbi mun-'
kédjahoz.

— farkas —
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Vélasztdsokra, kongresszus-
ra késziilédiink. Azt is tud-
juk, hogy szervezeti életiink
mHdosulni fog. Kétszeresen is
idGszerd tehat, hogy vizsgdl-

gassuk, miképpen sikeriilt
végrehajtanunk gz  el6zé
kongresszuson, majd az azt
kovetd id6ben kelt jelentds
hatarozatokaty Ezt tette szak-

|

szervezetiink elndksége, majd
kozponti vezetdsége augusz-
tusi, illetve szeptemberi iilé-
sén, amikor a kibdvitett bi-
zalmijogok és hataskoérok gya-
korlasdnak, valamint az iize-
mi demokracia Uj férum-
rendszerének tapasztalatait
elemezte.

Gondot okoz a szétszérisig

'I'egyﬂnk ezek kozil még
tlizetesebb vizsgdlat targydva

A jdirdsi és a hasonld
koriilmények kozott mi-
kodé szakszervezeti bi-
zottsagoknal a mnehézsé-
gek lekiizdésére folytatott
kisérletek tapasztalatai-
nak felhaszndldsaval ki

I kell alakitani a jogkorok

gyakorlisdnak  dltaldno-
san haszndlhaté rugalmas
rendszerét,

Postai sajatsig (bdar hason-
16 szervezet mis szakméknal is
el6fordul), 'ogy az egi<z or-
szagot behélézé intézmény
tobbségében néhdny embert
foglalkoztats, ennélfogva on-
alléan szakszervezeti bizott-
sagokat létrehozni nem tudéd
egység I—III. ‘osztalyu
hivatalokb6l &1l Kézenfekvd
megolddasnak szamunkra:' a
jérdsi szervezet mutatkozott,
bér mindenki j61 tudta, hogy
adottsdgaik igy is hatréltat-
jdk szakszervezeti munkédju-
kat.

Mivel azonban az orszig
Jegeldugottabb  helységeiben,
az ott mikédé postahivata-
lokban, fidkpostikban ugyan-
olyan postésok élnek, illetve
dolgoznak, mint a vérosok-
ban, a nagy létszamu hivata-
lokban vagy egyéb postaszer-
veknél, nem kozdmbds szi-
munkra, hogyan vesznel
részt' a szervezeti életbem, mi-
képpen . kapnak képviseletet,
hogyan részesillnek védelem-
ben az 6 érdekeik. Még ak-
kor se, ha az orszig egész
tertiletén vald szétszortsiguk
ellenére  joval kevesebben
vannak, mint a zart {zem

modjara mkddé hivatalok,.

miszaki szervek dolgozobi.

Mfiszaki szepvek? Itt utal-
ni kell az eldbb idézett hatd-
rozati pontban emlitett szak-
szervezeti bizottsdgok jelzbjé-
nek ,,... és hasonlé koriilmé-
nyek kozott miikoéds” részle-
tére, Ugyanis ide sorolhatok
bizonyos tekintetben a tav-
kozlési tizemeknek egy-egy
megye teriiletén vagy a Ra-
di6- és Televiziébm(szaki, va-
lamint a Helykozi Tavbazew
Igazgatosagnak ugyancsak az
orszdghban szétszortan tevé-
kenykedd dolgozdi.

Nehogy azonban tilsdgosan
sokat markolva keveset tud-
junk a lényegbdl megfogni,
maradjuk © ezuttal a jdrdsi
szakszervezeti bizottsagok, a
jszb-k életének boncolgataséd-
nél. Ennek a szemlélodésnek
az idészer(iségéhez az emlitett
testiileti ilések  targyaldsai
mellett még egy koriilmény
hozzajarult, nevezetesen az,
hogy a legtbbb teriileti posta-
igazgatésag hozzafogott méar
a jardsi hivatali rendszer ki-
alakitdsdhoz. Ez elsdsorban
bizonyos - munkéltatéi jogok
(hataskorok) leaddsdt jelenti,
elényodsebbé téve a jszb-k
szdmara a partnerkapcsolatok
megteremtését. A vizsgdlodas-
nak a cimben megjelolt szin-
helyére pedig azért esett a
valasztdas, mert a legkorabban
elkezdett kisérlet alapjan a
legtébb tapasztalat a Soproni
Postaigasgatosdgnal halmozd-
dott fel.

A latogatdshoz j6, kiindulé-
pontot nyujtott Gyoér 2 pos-
tahivatal vezetdjének, az el-
nokség  tagjanak,  Németh
Bélanak a- kﬁzponti\ vezetdség
emlitett tilésén a jarasi hiva-
talok és szb-k mikodésérol
elhangzott felszélaldasa. Nem
volt tehit idegen a téma. ami-
kor Sopronban Csapé Vilmos
igazgatohelyettessel és Megye-
ri Ldszl6 iszt-titkérral a rend-
‘szerrdl veszélgetni kezdtem.
Elsdsorban  munkaerds-
gazddlkodasi szempontok
késztették igazgatosagot

az
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arra, hogy a kozigazgatasi fel-
osztashoz alkalmazkodjék. A
postaforgalomban foglalkozta-
tottak korében igen nagy a
nbk aranya, igy sok a beteg-
ség, a kisgyermek betegsége,
gyes stb, miatti tavollét, vi-
szont a hianyzékat is tdébb-
nyire nék helyettesitik. Olyan
munkakériilményeket  kellett
tehat szamukra  teremteni,
amelyek kozott ezt a felada~
tot el is tudjdk latni. Elss-
sorban azt kellett lehetové
tenni, hogy naponként haza
tudjanak térni. Ez megyei
méretekben nem oldhaté
meg. Jarason belil mar min-
csenek magy tévolsigok, s a
tomegkozlekedési ttvonalak is
a jarasi székhely felé irdnyul-
nak.

-~ Ahhoz azonban, hogy a
jarasi székhely IV—V. osztd-
lyt hivatala teriiletének gaz-
ddajava tudjon wvdlni, megfe-
lelé hatdskorre van szilksége.

-~ Ra kellett bizni a rend-
szeres helyettesek iranyitisan
kiviil a kishivatalok dolgo-
z6inak alkalmazéisat, illetve
munkaviszonyuk megsziinteté-
sét, a bér- és jutalmazisi ke-
retekkel valé gazdalkodast, a
rendes évi szabadsig és a
szabadnapok kiadésat (a
rendkiviili és a fizetés nél-
kifli szabadsignak csak a
feltételeit teremti meg, to-
vabbra is az igazgatésig en-
gedélyezi), a kikiildetéssel és
az  utaztatdssal kapesolatos
ligyek intézését,

— A hatdskér gyakorldsd-
nak azonban személyi és tdar-
gyi feltételei is vannak.

— Munkafigyi ismeretekkel
rendelkezd dolgozokrdl kellett
gondoskodni. Kz az igazgato-
sig teruletén négy személy
bedllitasaval megeldédott, ter-
mészetesen nem maradt el az
érdekelteknek az clvégzendo
feladatokra valé kiképzésiik
sem. Ezenkiviil el kellett a
hivatalokat jogszabélygytjte-
ménnyel lafmi, s rendezni kel-
lett az utalvanyozasi jogot
is.

— A j6 m(kddéshez hozzi-
jarult az Oszténzés is. A ja-
rasi hivatalok anyagilag is
érdekeltté vannak téve terii-
letiik minbdségi mutatdinak
alakulasdban, Igy azutin ébe-
ren Orkodnek afelett, nehogy
a kishivatalokndl a szolgilat
sziimeteljen. Ha kell, még
torzslétszamukbél is kiildenek
helyettest. A rendszer élet-
képességét mi sem bhizonyitia
jobban, hogy a jarédsi hivata-
lok helyettes kiildésével egy-
mast is segitik, s ezt a koé-
rilményt a kiilonbszé f6ru-
mokon az igénybevevik
olyanformén is visszaigazol-
jak, hogy hasonlé helyzetre
kilatdsba helyezik a viszon-
zast,

— A j6 mikodés feltételei-
nek megteremtése lehetové
tette hataskoriik bovitését,
Feladatukka valt a balesetek
vizsgalata, ezzel egylitt ter-
mészetesen a megel6zés, te-
hat a munkakdriilmények
vizsgdlata is. Mindezek a
szervezeti valtozdsok kozelebb
vitték. az igazgatasi, irdnyi-
tisi teenddket a végrehajtas~
hoz, gyorsitva ezaltal az ligy-
intézést. Kimondottan a dol-
gozbk érdekeit szolgdlja  az
az intézkedés, hogy a jarasi
hivatalok tarsadalombiztosita~
si kifizetohelyekké valtak.

— A gazdasdgi, szolgdltatd-
si, bizonyos tekintetben az
érdekvédelmi elénydk hatdro-
zottan érzédnek az elmondot-
takbol. Szarmazottt’ai a:mh'un'w.‘i
haszon a rendszer
vezeti élet szimdra? 488

Kozelebb keriilt a guzdasagi pariner

- Kiiléns médon a gazda-
sdgi szervezet Kkozelitett a
szakszervezeti bizottsagokhoz.
Az eddigi tobb irdanyd, része
ben a megyei hivatalhoz,
ezenkiviil bizonyos tekintet-
ben a kishivatalokhoz f(iz6d6
partnerkapcsolat most mar a
Jardsi hivatalndl &sszponto-
sul. Nem mintha ezdltal a
kishivatalok minden gondja
megoldédott volna, de min-
denesetre kénnyebbé valt
azoknak az ligyeknek az in-
tézése, amelyek a szakszer-
vezet egyetértésével vilnak
érvényesekké. Az egyes hiva-
talok, dolgozék munkdjanak
megitélése is targyilagosabbi
valt azaltal, hogy nem kizaré-
lag a teriileti biztosnak az
okmanyszemléletén alapulo
mindsitésétol fiigg. Termé-
szetesen most sem hanyagol-
haté el a biztos véleménye,
de az elbirdlasban jelentds
szerepet kap a jardsi hivatal
vezetbje részérél a munka ha-
tékonysaganak mérlegelése is,
Ennek alapjaul pedig a gya-
korlatban kialakult, a szemé-
lyekhez és a munkakériilmé-
nyekhez kapcsolédé helyi is-
meretei szolgdlnak, amelyek-
nek birtokdba memcsak a jd-
rasi takarékmegbizotti fel-
adatkoér betdltése révén jut,
hanem -a teriilet gazdajaként
sokoldald informaciék 1tjan
is.

Hogyan vélekednek a meg-
nivekedett hataskérrdl az ér-
dekeltek: a jarasi hivatalok,
a kishivatalok vezet6i, dol-
gozo6i, a szakszervezéti bizott-

sagok titkarai, a bizalmiak?
Megyeri Ldaszlé iszt-titkarral
sorra jartuk Gyor-Sopron

megye jdrasi székhelyeit.

Sopron 1-esben Viarnai
Jozsef hivatalvezetével, Ma-
jor Istwdn hivatalvezeté-he-
lyettessel és Németh Géza

jszb-titkdrral taldlkoztunik,
Németh szaktirs Egyhdzasfa-
lu postahivatal vezetéje. Csor-
nan Patyi Erné hivatalvezetd,
Szalai Madria jszb-titkir és
Kovdcs Viktor, a hivatalnak
immar nyugdijban levé &alta-
lanos el6addja fogadott min-
ket. Gyor 1 jarasi, egytttal
megyei postahivatalban Dit-
réi Gyula hivatalvezetovel,
Németh Andrds hivatalveze-
to-helyettessel és Gombos
Istvdn jszb-titkdrral « beszél-
gettlink. Részt vett a beszél-
getésben Vdczi Zoltanné, a
hivatal szakszervezeti bizott-
sagénak titkara is. Moson-
magyarovar 1 postahivatal-
ban Komaromi Imre hivatal-
vezetdtdl és Varga Istvan
jszb-titkart6él kaptunk tajé-
koztatdst. A megye teriiletén
~— minden bizonnyal atmene-
tileg — mikiédik még egy
jarasi szakszervezeti bizott-
sag, amelynek helyben nines,
tehat tulajdonképpen egyide-
jlileg tobb partnerhivatala
van. Kapuvarr6l van sz6,
amelynek jarasa megszint,
amikorra a kozigazgatasi be-
osztdshoz illeszked6 jarasi hi-
vatali rendszer kialakult. A
jszb postahivatalai igy részint
Sopron 1, részint pedig Csor-
na irdnyitisa ala tartoznak.
A jszb-nek a tdbbiekétsl el-
térd munkajaré! itt Ezsol Mdé-
ria titkarral beszélgettiink. A
jarési hivatalok meglatogata-
san kiviil md&dot talaltam ar-
ra, hogy elbeszélgessek Dar-
nozseli postahivatalban Vass
Erzsébet hivatalvezetdvel,
egyben bizalmival és bizalmi-
kiildottel, tovabba Nettinger
Gyulanéval, Janoshazaouszia
fickposta vezetbjével. O Ja-
noshdzapuszta mellett Lé-
bénymiklés 1 é 2 (a volt
Lébény é&s Mosonszentmiklds)
postahivatal dolgozéinak és
nyugdijasainak bizalmija.

Javultak a munkakoriillmények

Hallottuk, hogy a munka-
erg-gazdalkodas nehézségei
hivtak életre a jarasi hivata-
lokat. A tapszitalatok azt iga-
zoltdk, hogy nem hidba. A

kedvezbbbekké valt mumka-
koriilményeknél fogva wvala-
mennyi jarasban megszilar-
dult a rendszeres helyettesek
létszama. Gyoér a miult évet

tiz 6t kitevd munkaerd-
hidnnyal kezdte, s juliusra
mar feltoltédott a helyettesi
létszdma, Postaforgalmi szak-
kozépiskoldk végzdsei koziil
tavaly oten jottek a hivatal-
hoz. Tiszti munkakérokben a
tébbi jarasi hivataloknal sincs
gond, s6t Sopron négy jarast
is ki tudott rendszeres helyet- ki
tessel segiteni.

A kozelség, a dolgozdk k-
zott kialakulé ismeretség is
segiti a jardsok teriiletén a
j6 munkatirsi kapecsolatok
kialakitisat., Ezt még szoro-
sabba teszi a Csornan hallott
megoldéds, az, hogy a rend-
szeres helyettesek mikddési
teriiletét még jardson beliil is
korzetekre bontottak. Igaz,
hogy ez a beosztds nem ke-
zelheté mereven, mindeneset-
re elGsegiti az alapos helyi
ismeretek megszerzését.

A legfébb elbny természe-
tesen az -— 8 ezt mind a
négy jardsi hivatalban meg-
eroaitették —, hogy az évi
szabadsagot és a szabadnapo-
kat, a munkailigyi okokb6l
(tartés betegség, katonai szol-
galat stb) lehetetlent kivéve,
1979-ben kiadtak, Még csak
az se fordult eld6 — ezt a
tdjékoztatdst Csorndn kap-
tuk, de valbszini, hogy a
masik hdrom jardsban is igy
volt —, hogy valakit szabad-
sagardl vissza kellett wvolna
hivni.

Valamivel nehezebb a hely-
zet a fizikai dolgozoknal. A
tapasztalat az, hogy dllandé
alkalmazisra inkabb lehet je-
lentkezot taldlni, mint alkal-
mi helyettesitésre. Tehdt nem
hanyagolhaté el a rendszeres
helyettesi halézat kialaki-
tasdnak kérdése a kézbesitol
munkakérben sem. Jarasi,
esetleg azon beliill is korzeti
beosztassal viszonylag rovid
id6 alatt megszerezhetdk az e
munkandl feltétleniil sziiksé-
ges helyi ismeretek.

A javulé munkakoriilmé-
nyek és 1égkdr kedvezd hata-
sdra a kishivatalok is nagyobb
figyelmet forditanak arra,
hogy a nyugdijba késziilok,
vagy sziilés elott allék potla-
sara alkalmas személyeket
felkutassak, enyhitve eziltal
a jarasi hivatal gondjait.

Ma midr kialakult a megye
valamennyi jarasdban a ki~
16nbtz6 munkaltatéi jogok és
ezekkel Osszefiiggd feladatok
gyakorlasanak, ellatdsanak
modja, &m az induldsra nem
lehetett egyediili megoldas-
ként alkalmazhaté modszert
kidolgozni, Mégiscsak masok
voltak az adottsdgai a me-
gyei feladatokat ellaté Gyoér
1-nek, vagy az igazgatosagi
székhelyen m(kodé VI, osz-
talya Sopron 1l-nek, mint a
hozzdjuk viszonyitva vidéki-
nek szdmité, akkoriban még
igen szOkodsen elhelyezett V.
osztalyu Mosonmagyar6var
l1-nek, vagy a IV. osztialyl
Csornanak.

Gyor 1-nek megvolt az
egész megyét ellaté munka-
ligyi szervezete; feladatainak
egy jarasra korlatoz6dasaval
szitkségképp csokkent a f6-
noki iroda létszdma is. Sop-
ron 1 a megyei hivatalnal
felszabadul6 munkaerével
tudta létszamat megerdsiteni.
A jelenlegi két munkaiigyi
eldéadé a gazdaszati feladato-
kat is ellatja. A hivatalveze-
tésre javasolt munkaerénkén-
ti 40 perces normat a PSZSZI
ideiglenesen elfogadta, gy
1980-ig ki tudtédk alakitani a
f6noki  iroda véglegesnek
mondhaté munkarendjét. Mo-
sonmagyaréviron két eszten-
dén keresztlil a hivatalvezetd
latta el a munkaligyi felada-
tokat. A jarasi hivatali tgyek
intézésére kapott létszaimmal
a feladatok rendre megoldéd=-
tak, a végrehajtds kozvetlen
kozelébe levitt lgyintézés
egyszertsodott, kénnyebbé
valt, de mennyiségénél fogva
nem ad lehetOséget a gazdé-
szati lgyek intézésének ész-
szerli megszervezésére, A za-
vartalan munkdhoz kellene
még egy személy. Csornidn az
altalanos el6adé fokozatosan
vette 4t a munkaiigyi felada-
tokat. 1975-ben, elsd 1épés-
ként a kézbesitGkkel kapeso-
latos tennivaldkat szerveziék
meg, majd utdna lattak hoz-
zA a tiszti munkakdrék ligyei-
nek nagyobb feladatot jelen-
t6 intézéséhez, Dbeleérive a

rendszeres helyettesi halézat
kiépitését.

A gyakorlati tapasztalatok
tehat a jarasi hivatali rend-
szer mellett szélnak. Kello-
képpen élve a kapott hatds-
korrel és va a mun-
kaeréhelyzetben altaldban ér-
zékelhets javulast, bizonyara

kialakithaté az a megbizhato

Létogatéban Gyér-Sopron megyében

Hogyon vilt be a gyakorlatban a jirdsi hivatali rendszer?

postds torzsgirda, amely ké-
pes megfelelni a szolgaltatd-
sainkkal szemben tamasztott
nagyobb ‘mennyiségi és ming-
ségi kovetelményeknek. Eh-
hez feltétleniil kiemelkedd se-
gitséget tud nyujtani a szak-
szervezeti mozgalom, az alta-
la szervezett és iranyitotd
tizemi demokracia,

Erdsodhet a mozgalmi élet

Nem kéiséges, a szétszort-
sagh6l adodé nehézségekkel —
még ha a jarasi hivatalok
vonzisaban szorosabba is valt
a kapcsolat az irdnyitis és a
végrehajtas kozott — tovabb-
ra is meg kell kiizdeniiik a
jszb-knek; szervezeti életiik-
nek mindig is maradnak a
zart lzemekétsl eltérd vond-
sal. A fejlédésnek azonban
legalabbis a gazdasigi szer-
vezet erbstdésével, a munka-
erd-allomany mindségi javu-
lasdval aranyban kell allnia.
Igényesebb kozOsség a szer-
vezeti élettel szemben is ma-
gyobb igényeket tdmaszt.

Nézziikk meg tehat, mikép-
pen tudnak a jardsi szakszer-
vezeti bizottsdgok egyilittma-
kodni a hozzajuk hasonlatos
moédon szervezédott  partner
hivatallal, Kapcsolédjunk itt
is eloszor a munkaltatéi jo-
gokhoz, amelyekne)g gyakorla=
sahoz feltétleniil sziikség van
a szakszervezet, nevezetesen
a bizalmi egyetértésére. A
kozpontban mkddé bizalmi
helyben van, kozvetleniil ki~
fejtheti allaspontjat, kozvetit-
heti a tagsig véleményét. Ne-
hezebb helyzetben vannak a
kishivatalok bizalmijai. Ha
szorosabb is lett a kapesola-
tuk a jardasi székhellyel, a
szomszéd, meg a masodik
szomszéd kbézséghez nem ke-
riiltek kozelebb. Tovabbra is
sokfelé fenndll az a helyzet,
hogy a jarési hivatal vezetd-
je és a jszb-titkdr tobbet és
kénnyebben érintkezik a terii-
let dolgozbival, mint a bizal-
mi csoportjdnak tagjaival.Ez
utébbi kapesolat az, amelyet
j6 lenne erdsiteni, mert egye-
16re gyakran csak a telefonra
korlitozédik, Még szerencse,
hogy ez a postiasoknak keziik
ligyébe esik.

Mindenesetre waz szb-titkar

M egy kérdés volna,
amellyel foglalkozni szeret-
nék, s ez a képviselet, ezzel
Osszefliiggésben pedig a tdjé-
koztatas,

Mar sz6 esett arrél, hogy a
dolgozék kénnyebben lépnek
érintkezésbe a jardsi szék-
hellyel, mint bizalmijuk
munkahelyével, Mint minden
megragadhaté lehetdség, ez
az utvonal is felhasznalhaté
informéacidk szerzésére és ta-
jékoztatds tovabbitisira, ter-
mészeténél fogva azonban
mégis esetleges, szervezetlen.
Ezzel szemben a szakszerve-
zeti Dbizottsdg és a bizalmi
kozotti érintkezés méar rend-
szeres kell, hogy legyen. Két-
oldaliian és kozds megbeszé-
lések formédjdban is, Mint
Mosonmagyaréviaron elmond-
tak, negyvedévenként tarfanak
a bizalmiakkal kibdvitett szb-
filést. Tehdt a bizalmiak
megfeleld tdiékozottsdga az
alapszerv. munkdjat illetéen
megvan,

A tagsdgnak van azonban
képviselete az lizemi demok-
rdcidnak egy magasabb f6-
ruman, az igazgatésagi szak-
szervezeti tandcs és a bizal-
mikiildottek egyiittes tandcs-
kozasén is. Itt maér jelentds
szerepe van a kétirdnya in-
formaci6nak, hiszen az emli-
tett tandcskozdsokon olyan
kérdéseket vitatnak meg, mint
példdul a kollektiv szerz6-
désnek és fliggelékének vég-
rehaitésa, {lletve médositdsa,
vagy az igazgatésig tervei
Ezek pedig nem vitathaték
meg a tagsdg 4lldspontjanak
ismerete nélkiil, s ugyancsak
feltétleniil sziikség van arra
is, hogy az egyiittes tandcs-

kozas hatarozatait minél
elébb g tagsig tudomésira
hozzék.

Alaposan meg kell fontolni,
hogy a bizalmikiildéttek me-
lyi' bizalmit, illetve esoport-
jat képviseljék a testiilet iilé-

‘sén, hogy

és a bizalmiak egylittm{k3dé-
sének szorosabbra flzése le-
hetévé tette, hogy a bizalmi
javaslatait, véleményét, egyet-
értését megfeleld helyen az
szb-titkar kozvetitse, a
kialakult gyakorlat szerint a
bér- és jutalmazisi keretek
elosztdasdban a jarasi hivatal
vezetdje, a jszb-titkdr és a
teriileti biztos vesz részt. A
tervezetet a titkdr c¢sak a
bizalmiak egyetértésének
megszerzése utin irja ala.

A két jarasi hivatallal kap-
csolatban levdé kapuvari jszb-
nek koriilményesebb a mun-
kédja, s igénybe kell vennie a
honos jszb-k segitségét is. A
j6 egyiittm(kodés bizonyfté-
ka, hogy a dolgozék nem vet-
ték észre, hogy barmiben is
hattérbe szorulndnak.

Ugyancsak a teriileti biztos
kozremkodésével értékelik a
munkaversenyt is. A kialakult
javaslatot a hivatalvezetd a
kishivatali dolgozék értekez-
lete elé terjeszti, s a tagsig
hagyja joéva.

Az lizemi demokricidnak
ez a féruma is kozelebb ke-
rilt az élethez. A besziamolét
a jarasi hivatal vezetdje tart-
ja, elsGsorban a teriilet ered-~
ményeivel, gondjaival foglal-
kozva, s ehhez kiegészitésként
az igazgatGésag nyQjt oOssze-
hasonlitasra alkalmas adato-
kat, A terlilet életét kozvet-
leniil érint6 beszamolé sok-
kal inkdbb &sztonzi hozzészo-
lasra, vitdira a dolgozbkat,
mint a szamukra attekinthe-
tetlen, munkajuktél fiiggetlen
és dltaluk sok részletében be-
folyasolhatatlan  igazgatéségi
értékelés. Ugyanakkor az el«
hangzottak nem szigetelédnek
el a jardson beliil, hisz vala-
mennyi értekezleten képvi-
selteti magat mind az igaz-
gatéség, mind az iszt.

megoldast !

ardnyosan meg
tudjdk osztani a tajékoztatasi
feladatokat is. A bizalmiaik-
kal kibbvitett szb-lilés egy-
magdban ugyanis nem pétolja
ezt a tevékenységet,

Ujb6l a valasztdsi elbkészii-
letekre utalva: az itt vézolt
szempontok mar csak a bi-
zalmiak ndvekvd fontossagi
szerepére, tomegkapesolatuk
sziilkségszer(i erdsitésére valod

tekintettel sem hanyagolha-
tok el. A bevezstoében idézett
hatdrozati pont értelmében

keresni kell a jarasi (és ha-
sonlé koriilmények kozott
miikéds) szakszervezeti bi-
zottsdgokndl a jogkorok al-
kalmazisdnak altaldnosan
haszndlhaté rendszerét. Meg-
oldast ajénlani még nehéz
lenne, egy gondolatot azon-
ban — ugy vélem — fontold-
ra lehetne venni.

Sok sz6 esett a jardson be-
lili szorosabb; szinte csala-
dias munkatdrsi kapcsolatok
kialakulasarél, amiben jelen-
tés szerepet télt be a rend-
szeres helyetteseknek megha-
tarozott korzeten beliili iré-
nyitdsa is. Vajon — ha az
egyéb feltételekkel is rendel-
keznek — nem volna-e hasz-
nosithaté az & mozgékonysa-
guk, tobb hivatalnal szerzett
helyi ismeretiik, az otftani dol-
gozdkkal kialakulé kapesola-
tuk a bizalmi, bizalmikil-
dotti szerepkorben?

Nem tekint még il nagy
multra a jardsi hivatali rend-
szer, bizonyiara még sokat
fog csiszolédni a gyakorlai
folyamén. Ugyanigy — a mar-
is tapasztalhaté fejlédés mel-
lett — még jelentds tartalé-
kai vannak a szervezeti élet-
nek is. A soron kovetkezd
vélasztdsok is eldsegithetik.
masrészrdl pedig sziikségessé
is teszik, hogy a lappangé
lehetdségeket felkutassuk és
szolgdlatunkba 4llftsuk.

Benda Istvin




KIALLITAS SZABADKAN

Jol sikeralt a Szegedi Postaigazgatdsig képzomivész korének bemutatkozisa

A Szegedi Postaigazgatdsi-
gon hiarom éve alakult a
Képzémvész Kor, amelynek
tagjai a hdrom megye (Bacs,
Békés, Csongrad) postas dol-
goz6i kozill keriilnek ki. Meg-
talzlhaté kozottiik a tavbe-
§z€16-miszerész, a jogéisz, a
kishivatali dolgozé és anyug-
dijas is. Mar tobb kiallitdson
mutatkoztak alkotdsaikkal
egy-egy valogatas révén, tob-
bek ko6z6tt Budapesten, a
Postds Mivelddési Kozpont-
ban, Szegeden, a postaigazga-
tésdg épililetében és postai
szakkozépiskoldkban.

Nagy jelentfségli esemény
volt a kor életében, hogy
meghivast kaptak a ,,Veljko
Vlahovic” Munkéasegyetem ré-
sz€r6l egy 10 napos kiallitds-
ra. A meghiviast 6rommel fo-
gadtdk, hiszen Szabadka és
Szeged testvérvaros., A barat-
sdg, a jo viszony mar évek
6ta é1 a postai vezetbk és
dolgoz6k kozitt. A kaocsolat
Vbovitése mindig c¢él volt, most
a mivészeti élet terén meg
is val6sul.

A Szabadkai Postaforgalmi
Munkaszervezet keretében
képzémivészkor nem miks-
dik, de nagy az érdeklédésiik
a mﬁvészetek irdnt, és kap-
csolatban Allnak a Munkés-
egyetem Festbk és Szobraszok
Klubjaval. A szabadkai pos-
tai vezetSknek jelentds sze-
repiik volt a két képzdmi-
vész kbr kozotti kapesolat fel-
vételében, a kidllitds meg-
szervezésében és lebonyolita-
sdban.

Az 52 festménybSl és 18
grafikdab6l 4ll6 kiallitdas de-
cember 21-én a Munkésegye-

tem kidllité szalonjidban nyilt
meg. ElGszor Ivan Jandric
keramikus, a Festdk és Szob-
raszok Klubjdnak titkara iid-
vozblte a megjelenteket. A
megnyiton részt vettek a Sze-
gedi Postaigazgatésdag szak-
szervezeti tandcsanak, a Sze-
gedi Postds Mivel6dési Héz-
nak és a képzbmivész kor-
nek, valamint a Szabadkai
Postaigazgatosdgnak és a
Munkdsegyetemnek a képvi-
selbi. Az lidvozld szavak utan
Lukdcs Nikola, a ,Szabadkai
Kozmivelddés” elndke ismer-
tette a kapcsolat felvételének
jelent6ségét, hangsilyozva a
két testvérvaros kozotti jo-

szomszédi viszony fejladését. |.

Méltatta a kidlliték munkés-
sagat, élményt nyujté alkota-
saik jelentGségét,

Ezt kovetben Keresztes Mi-
haly, a Szegedi Postaigazga-
tosdg szakszervezeti- tandcsa-
nak titkdra {idvézolte az ér-
dekl6dbket, Megkdszonte a
vendéglatéknak, hogy lehets-
séget adtak a postds dolgozdk
bemutatkozisara. Elismerését
fejezte ki a minden igényt
kielégits, magas szinvonald
rendezésért mind a postai ve-
zet6knek, mind a Munkés-
egyetem vezetOségének. RO-
viden ismertette a kér mun-
kéassagat, hangsulyozva, hogy
az alkoték egyszeri hétkéz-
napi emberek, akik a napi
munka utdn szabad idejiikben
hédolnak hasznos szenvedé-
lyliknek, Munkéssdgukhoz
anyagi érdek nem flzddik,
céljuk, hogy maguk és mdsok
szidméra élményt nyujtsanak.
Kérte, hogy fogadjik szeretet-
tel ezt a kiallitast, amely az

amatdr képzémivészet fejlo-
déséhez is hozzdjarul.

A kidllitas irdnt igen nagy,

érdeklédést tanusitottak a sza-
badkaiak, méar a megnyitén
csaknem kétszazan vettek
részt, és a latogatottsdg a tiz
nap alatt rendszeres volt,

A szegedi postdsok sikeres
szabadkai bemutatkozasa utdn
véarhat6, hogy — a kulturd-
lis kapcsolatok kedvezd meg-
nyilvanuldsaként Tisza-
parti varosunkban iidvozélhet-
jlik mostani vendéglatéinkat.

Kovics Katalin

A POSTA KOZPONTI JAR-
MUTELEP KISZ-alapszerve-
zetei lnnepélyes koriilmények
kozott a nemzetkdzi munkds-
mozgalom kozismert harcosai-
nak nevét vették fel. A példa-
képként kivalasztott személyi-
ségek: Che Guevara, Komdesin
Zoltan, Bajesy-Zsilinszky End-
:ée‘,, Csanadi Gyorgy, Braun

a.

A névadast lazas tevékeny-
ség elézte meg., A KISZ-tagok
szinte mindegyike konyvta-
rakban kutatott, plakatokat,
dekoraciét  készitett, netan
életében els6 izben forgatd-
koényvet {rt, vagy éppen szere-
pére késziilgetett, hogy minél
sikeresebben elevenithessék
fel és mutassdk be az alap-
szervezet névaddéjaul valasz-
tott munkdsmozgalmi harcos
életatjat,

A kébaltatél a sorozatvetsig

Nemzeti értékd haditechnikal
ritkasdgokbdl ad {zelitbt a Had-
torténeti Muzeum Uj szerzemé-
nyek 75-79. cimd kidllitdsa. A
csaknem 35000 Gj szerzemény-
bél valogatott tobb mint 700 tar«
gyat ugy 4litottdk Ossze a mu-
zeoldgusok, hogy tdbb kort atfo-
g6 anyaggal lepjék meg a ldto~
gatdkat,

Az €lsd teremben a pattintott és
csiszolt koékorszak leletel, bronz-
kori tordk kések, Dézsa-korabell
parasztkardok tekinthet6k meg.
Egyik legszebb darabja a muze-
umnak az éles damaszkuszi szab-
lya elefdntcsont markolattal, Kos
rdanbol vett idézetekkel a pengé-
jén, Bgy mdsik térdk diszkard-
nak mankolata és hilvelye féldra-
gakdvekkel, pengélye aranyozott
torok irdsjelekkel van diszitve.

A modern l6fegyverek, tlzfegy-
verek is megtaldlhatoék a fegy-
vergy(jteményben, A Katyusa~
16vedék a II, vildghéboriban
haszndit sorozatvetd igen érdekes
példdnya.

Bizonydra sokam megesodalisk
azt a kétéidt, amely a II. vilég-
hébori idején szaraztdlddn és vi-
zen egyarant kézlekedett, Ezt a

németek menekillés kdzben ;fe-
lejtették™ Magyarorszdgon. Id6-
kozben flrészgépnek is haszndl«
tak.

Az enruhdk kOz01 érdemes
megemliteni az 1869-es ,divatu’
testértdbornoki udvari diszmen-
et e Bemmane, Kerli
szitésl oOvvel.

Kitiintetések 1is szép
szdmmal a kidllitdson. A Szent
Istvin rendjel csillaga ékszerként
Is megdlind a helyét. Ezt a ma-
gyar rend)elet Mdria Terézia ala-
pitotta 1757-ben, Kozepén ara-
nyozott Mdria Terézia monogram
lathato.

A zés2l6gydjtemény legendds
darabla az a nemzetiszinl zdszl6,
amelyet szovjet hadifogsigban
készitettek magyar katondk., A
z4sz16 kbzepén Kossuth-cimer
bllszkélkedik, a virds csik vé-
kony pamutszdvetbSl, a fehér le-
pedobsl, a zdld kabiatbélésbdl ké-
szillt,

Fdleg a tirténelmi ismeretter-
Jesztés és a honvédelmi nevelés
16 kiegészitdl ezek a hadtbriénetd

ereklyék,
Zsatkovits Edit

Mindenkinek kilelessége
miiveliségének fejlesziése
A posta 1980. évi kozmivelodési terve

A szocializmus fejlSdése,
az egyre korszer(ibb mnagy
teljesitmény(, bonyolult szer-
kezetl gépek hasznéalata
megkoveteli az 4ltalanos, a
szakmai, a politikai és vilag-
nézeti miveltség folyamatos,
alland6 fejlesztését,

A kiézmivelddés napjaink-
ban tarsadalmi sziikségletté

fontosabb feladatai kdzdtt a
miivelodés, az oktatis és a
testnevelés 4ll. Eredményes
kozmGvelé munkéit csak az
allami intézmények és a pos-
taszervek kozos tevékenysé-
gével lehet elérni. Kiildndsen

valt. A part XI. kongresszu- €k

sinak erre vonatkozé hatiro-
zata  értelmében  szorosan
kapcsolodik a tdrsadalmi ha-
ladéas, a termelémunka kéve-
telményeihez. Tovéabbi fejlé-
déslink alapfeltétele, hogy a
dolgozék minél mélyebb atte-
kintést myerjenek a mnemzet-
kozi és a hazai esemémyek-
rél, megéntsék a természet és
a tarsadalom torvényszer(isé-
geit, alapos szakértelemmel,
politikai felkésziiltséggel, szi-
lard marxista vilagnézettel
vegyenek nrészt az elbttiink
allé feladatok megoldasaban,

A szolgdltatisok boviilésé-
vel, hazai és kiilfoldi kap-
csolataink szélesitésével, élet-
médunk fejlédésével egyre
nagyobb feladat harul a pos-
ta dolgozéira is. Ezek az 14Gj
feladatok azonban csak ma~-
gasabb szinvonali miveltség-
gel oldhaték meg. Mindenki-
t6l folyamatos tanuldst, &n-
képzést igényelnek. Az sem
kozombds, hogyan tolti vala-
ki a szabad idejét. Az egész-
séges életvitel @ j6 munka
egyik feltétele.

Mindezekért készitették el
a posta vezetdi a kdzmive-
16dési tervet, amelynek leg-

cdoc{cié ui/ciga_

Szeretem a gyermekrajzo-
kat, ezért boldogan vettem
részt a Postas MivelSdési
Kozpont disztermében rende-
zett gyermekrajz-kiallitds
megnyitéjan és dijkioszté lin-
nepségén, Bundik Zsigmond
igazgaté koszontd szavai utdn
Kénya Gyule, a Postiasok
Szakszervezete szervezési és
kéderosztalydnak vezetSje ad.
ta 4t a jutalmakat az izga-
lomtdl kipirult arcu alkotdk-
nak. A dijkiosztds utdn mar
felszabadult hangulatban jér-
tak korbe a ,mivészek”, ki
ki még kisérbje kezét szoron.
gatva, az ,iddsebbek” csopor-
tokba verddve nézték, vitattik
az ,alkotétarsak” munkait.

A jutalmazottak koziil Ki-
bédi Zsolti kiscsoportos 6vo-
dast kértem, mutassa meg azt
a képet, amelyik a legjobban
tetszik neki. O kézenfogott és
habozés nélkiill a sajatjahoz
vezetett, amelyen szines ce-
ruzdval rajzolt ember volt
1athaté.

— Szerinted miért ez a leg-
szebb?

— Mert én csindltam
mondta biiszke hatérozottsag-
gal —, és mert i{lyenek az
emberek, legtobbszor csak
mosolyognak, kozben majd-
nem elesnek!

Egy masik nyertes, Kurdi
Laci Mogyordédon kiscsoportos.

Gazdaségi udvar cim rajzin
a legelészd 16t6] a jokedvi ci-
caig, ami egy vidéki udvar-
ban csak el6fordulhat, minden
lathaté, No, meg a dundi fel-
hé mogil kandikéld kancsal
nap. Az ,ihlet” forrdsa utdn
érdeklédtem, mire 6 rdavéagta:

— Pont ilyen a mi udva-
runk is!

Czike Barbara — alig mult
négyéves — a sdtorozast oro-
kitette meg, amint a csalad
aprmaja-nagyja éppen sétalni
indul egy h(ivds nyari napon,
maguk mogott hagyva a gon-
dosan bef(izott satrakat. Bar.
bara a szerény, L befelé for-
dulé mivészek” kozé tarto-
zik, mem nyilatkozott.

Gallyas Zséfia 8 éves kis-
lany, szdmara a®lovak jelen-
tettek maradandé élményt
Ménes cim( rajza — amely
elsé dijat kapott — hatéro-
zott tehetségrdl Arulkodik., A
16 ezerarci szépsége, vad
vigtaja, a mozgas dinamiké-
ja egyiitt van ezen a tollraj-
zon.

— Te a févdrosban élsz,
hol ldttdl ménest?

— A nagymaméandl nyaral-
tam, és ott lattam egyszerre
sok-sok lovat, ‘amikor gyé-
nyorlien nyargaltak 4t a me-
z0n. Szeretem a lovakat, szé-
pek és okosak.

A 11 éves Végh Judit K6~
rostarcsdr6l Vihar a halaszta.
nyan cim@ festményéért ka-
pott dijat.

— Mifelénk sok a haldsz.
tanya, egyszer én is atéltem
egy vihart ilyen haldsztanyan.
Kicsit féltem, de olyan szép
volt, hogy wégignéztem, Ta-
lan ezért is rajzoltam le.

Az egyik legboldogabb fel.
ndtt ezen a kiallitdson Somo-~
gyi Laszléné, a postds ndébi-
zoitsdg tagja. — Hogyan si«
keriilt ezt a szemet, lelket
gyonyodrkodtetd kiallitast
megszervezni?

— Nem volt kénnyd fel-
adat. Egyrészt, mert mnem
szerveztiink még ilyesmit,
mésrészt pedig orszdgos mé-
retekben kellett dolgoznunk,
hiszen a nemzetkozi gyer-
mekév tiszteletére rendeztiik
a rajzkiallitist. Dr. Németh
Adalberta, a postds nbizott-
sag elntke fogta Ussze a szer-
vezést. Jozsa Agnes, a miive-
16dési kézpont munkatarsa a
gyakorlati lebonyolitds ho-
gyanjat mondta el, illetve se-
gitett a szervezésben. Sokat
koszonhetliink a ndébizottsdg
tagjainak, az fizemi és igaz-
gatésdgi nodfeleldstknek, akik
tamogattak e munkéban,

- A csaldd és kérnyezet
cimet kapta a kidllitds. Miért?

— Kotaott, ugyanakkor ko-
tetlen téma. A gyermekekre
a csalddjuk, a kozvetlen és a
kozvetett kornyezetiik hat a
legerédteljesebben. Kivanesiak
voltunk, hogyan lidtnak ben-
niinket és a vildgot. Hogy

Egy els dijas kép. Gallyas Zséfia: Lovak

Az iinnepélyes megnyitén budapesti 6vodisok szolgdltattak
szinvonalas miisort

sokféleképpen, errdl tantsko-
dik a 2000 beérkezett rajz
Killon 6rtm wvolt szdmunkra
a sok vidéki palyazo, akik
nemesak a varosbél, hanem a
legeldugottabb falukbél is je~
lentkeztek.

— Egy kidllitds akkor teljes
értékti, ha sokan ldtjdk.

— Gondoskodtunk errd] is.
A postds ovoddkba és {ize-
mekbe plakdtokat juttattunk
el, kilon értesitettitk a kidl-
litds résztvevéit. Mar a meg-
nyitéra sokan eljottek, remé.
lem, az egyik leglatogatottabb
plarlat” lesz.

December 28-4n ért végett a
postés gyermekrajzkidllités.
Sikerét a vendégkényv Dbe-
jegyzései bizonyitjék:

»«-+ hangulatosak a rajzok,
sok Oromet és fantdzidt koz-
vetitenek ,..”

. a kidllitds nagyon szép,
orom litni ennyi vidam, de-
riis gyermekrajzot...”

B & gyennektantézia €S0«

dalatos..

fzu.nk benne, hogy e
kié]htésnak lesz tolytat.ésa
elismerésiink az alkotéknak és
a kiallitds szervezdinek egy-

arant...”

Czeglédi Cecilia
A kozbnség dijat nyerte:
Szalay Sandor (Hoédmezbva-
sarhely) ,Kézbesité”, Frid-
rich Ldaszlé (Szeged) ,Moz-
gbéposta” és XKenderesi Ma-
riann  (Mindszent) »Tisza-
part” eim mavével. (Szerk.)

Kenderesi Mariann: Tisza-part csénakkal

nségkapesolatok
raltsdganak fejlesztése, és
szocialista &a&é-
nek elmélyitése allt a koz-
miveld munka kizéppontjd-
ban. Ezt a megkezdett utat

kore tovabb bovillt,

Ez az év felszabaduldsunk
35. éviorduldjanak, a part
XI1I. kongresszusinak, a Ma-
gyar Szakszervezetek xxxv
és a Postasok Smkwvem
XI. kongresszusianak éve. Az
eseménysorozat lehe-
toséget nyGjt a politikai is-
meretek gyarapitisira, a sz20-
cialista hazafisig, az inter-
nacionalizmus eszméinek erd-
sitésére,

Gazdag tervek sziilettek mz
altalanos iskolat még most
sem végzettek

potlasdra, a szakk
fokozisara. Mintegy 12 ezer
dolgozé képzését teszi lehetd-
vé szakmat adé és rendsze-
res tovabbképzé tanfolyamo-
kon a posta. A szakképaés
mellett az is nagyon fontos,
milyen a munkahelyek lég-
kore, hogyan fogadjak az Gj
belépdket, a fiatalokat,
Gyakran a munkahely hata-
rozza meg az ott dolgozdk
gondolk: sokszor
jellemét is. Neveld hatédsdnak
szorosan kell kapcsolédnia a
mindennapi munkdhoz

A szabad idé hasznos el-
toltéséhez is dis valasztékot
kindlnak a tervek. A Postds
Mivelodési Kozpont prog-
ramjai kozdtt ismeretterjesz-
t6 elbadéasok, iré-olvasd, szi=
nész-kozénség taldlkozdk, ki~
Allitdsok szerepelnek. A ba-
rati korok, mikedveld cso-
portok, klubok mind a sza-
bad id6 hasznos eltdltését
szolgaljak., Vidéken a szegedi
és a mnyiregyhéazi mivelodési
haz segiti a postdsok kulit-
ralt szoérakozdsat,

A tervek készitsi mem fe-~
lejtkeztek el a
neveld szerepérﬁl

nak a nék mfveltségének
gyarapitdsara, amely elérhetd
munkahelyi és csaladi kdtott-
ségeik mellett is, Killondsen
fontos, hogy a gyermekgon-
dozdsi szabadsagon levd
édesanydk hasznos tanulédsra
forditsak szabad idejiik egy
részét.

A testedzéshez mnemcsak
gazdag programot ajanl a
terv, hanem bé6viti a sporto-
lasi lehetGségeket is.

A posta gondosan, nagy
kériiltekintéssel, a szakszer-
vezettel egyiitt mikodve, s
postaszervek elézetes javas-
latainak és a hirkozlés kote-
lezettségeinek, a lehetdségé-
nek és az igényeknek a fi-
gyelembevételével  készitette
el a kozmivelbédési tervet.

Am a posta tervei val6ja-
ban a kozvélemény elbtt
vizsgdznak. Tervitk annyit
ér, amennyit megvalésitanak
beldle. Ertékét az donti el,
hogy a postds dolgozok
mennyire felelnek meg az
el6ttiik 4llé6 kovetelmények-
nek, hogyan  végzik napi
munkéjukat.

A szép elképzeléseket csak
a dolgozok és a vezetbk o6sz-
szefogasaval lehet tettekre
valtand. Mindenkinek meg
kell értenie a teljesebb mi-
veltség  céljat, jelentOségét,
sziikségességét. Es ebben a
tdrsadalmi szervekre és a ve-
zetékre var a  legnagyobb
feladat. Ha minden ember
megérti a mivelédés és a
gazdasagi feladatok, vala-
mint tdrsadalmunk fejlédése
kozotti osszefliggéseket, akkor
becsiilettel vallalja a r4d esdé
feladatokat is.

Szirmai Méria
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A Postas Sport Egyesiilet
tizenot versenyszakosztilya
koziil tavaly mar j6 néhanyat
bemutattunk. Most a réplab-
dds lanyok vannak soron. A
zakosztaly életében tavaly

gy valtozéasok voltak. Az
1978—79-es bajnoksdgon sze-
repls csapat személyi Osszeté-
tele teljesen Gj volt. A régi-
eK koziil tobben kivaltak,
egyesek befejezték sportpi-
lyafutasukat. A csapat é&tla-
g0s életkora jelenleg lényege-
sen alacsonyabb a kordbbi
évekhez viszonyitva, mivel j6-
részt sajat nevelés( fiatalok
1éptek szinre. A tavalyi évre
kitGzott cél az NB II-ben va-
16 bentmaradds volt. Ezt el-
érték, hiszen a csapat a he-
tedik helyen végzett. Ez a
Kozépmezonyt jelenti, mert a
bajnoksdgban tizennégy csa-
pat vett részt. A csapat a ta-
vaszi forduléban hét gyé6zel-
met szerzett, s ezzel a hato-
dik helyen végzett, s az 06szi
fordulét is igen jol kezdték,
de a hetedik és a nyoleadik
forduléban elszenvedett va-
ratlan vereségek megtorték a
csapat lendiiletét, Raadasul
betegségek és sériilések is be-
folydsoltak az eredményeket,

Tudvalevs, hogy a roéplab-
dasok meglehetdsen nehéz k-
rillmények kozott edzenek. A
PSE nem rendelkezik fedett
pélydval, s a sporttelep nyi-
tott salakpdlyai sincsenek a
legjobb dllapotban. Talajuk
nagyon kemény, a fellocsolas
utdn viszont vékony iszapré-
teg marad a felszinen, s ez-
zel a jatéktér cstsz6ssd va-
lik. A sportegyesiilet torna-
termet bérel az Ujvidék téri
éltaldnos iskoldban. Ez a te-
rem, sajnos, kicsi a megfele-
16 gyakorlasra. Sok olyan
elem van, amelyeket a jaté-
kosok kénytelenek elhagyni.
A. tornaterem alapteriilete
ugyanis alig nagyobb a pa-
lya alapteriileténél, fgy pél-
diul nem lehet szabdlyosan
nyitni, A pdlydn beliili nyi-
tis rossz beidegz6dést idéz
els, és ez gondokat okoz a
versenyek alkalmaval a sza-
balyos méretli pdlyakon. De
ez csak az egyvik hétrdny. A
feladé ‘jatékos mozgdsa is
korldtozva “ van, az {it6jaté-
kos csak az oldalvonalon be-

lil tud mozogni. Az oldalra
iranyitott  labddknal a jaté-
kosok védekezés esetén keny-
telenek lendiiletiiket cstkken-
teni, ha nem akarnak a fal-
nak {itkozni. Igaz, a verse-
nyeken nincsenek ilyen ko-
riilmények, de a jatékosok
képtelenek megszokni a sza-
bad mozgas adta lehetdsége-
ket. A bérelt tornaterem £G-
tése' sincs megoldva. A jaté-
kosok edzés alatt megizzad-
nak, és bizony a rosszul za-
rédé ablakokon bearamlé hi-
deg levegb miatt konnyen
megfazhatnak, emellett fenn-
allhat az izom leh(lésébdl
adoédo sériilés veszélye. Emel-
lett nagy hatrdany, hogy a bé-
relt teremben csak késdn
kezdhetik az edzéseket, Gon-
dot okoz ez a tanuléknal, a
férjezetteknél és a kisgyer-
mekes anydknal, s6t a mesz-
szebb laké jatékosoknal is.

A csapat tavaly augusztus
8. és 16. kozott edzbétaborban
veft részt. A szakvezetés tigy
vélte, hogy az addig egymast
alig-alig ismeré jatékosoknak
jot tesz a tébor; a kozis él-
mények az egymés tdrsasi-
gaban eltoltétt hosszabb 1dé
j6 kapcsolatok kialakfitisat
eredmdényezi. Igy is tortént.
Itt védltak a rdplabdds lanyok
igazi kozOsséggé, s ez meg-
latszott késébb a jaték szin-
vonalan.

Ejtsiink néhény sz6t méga
gondokrél! Az NB II-ben sze-
replé feln6tt esapatnak csak
heti harom edzésr? van lehe-
tosége, de ez az idétartam
csak igen lassi fejlodést te-
het lehetévé. Az ifjisagi ja-
tékosok koziil nagyon sokan
tanulnak, tébben kéziiliik
érettségi elGt 4llnak. Igy leg-
jobb akaratuk ellenére sem
tudnak rendszeresen edzések-
re jarni. Nem kis gondot okoz
a szakosztaly vezetbinek az
sem, hogy azok a jatékosok,
akiket felvesznek a fdiskold-
ra vagy az egyetemre, az ot-
tani csapatban folytatjak to-
vabb a jatékot.

Igaz, a feln6tt keretben
tétbb NB I-et és NB II-t
megjart jatékos is van, de a
tibbség elbszor szerepelt ta-
valy -~ magasabb osztialyban.
Sokan = koziilitk éppen ezért
tapasztalatlanok, ami kiilénd-

TORNA
MUNKA
KOZBEN

1. Kiinduléhelyzet: zart Al-
lds. 1—4. {item: 4 1épés hely-
benfutds, 5—8. {item: ugyan-
az magas térdemeléssel,

2. Kiinduldhelyzet: terpesz-
4llds. 1—3. {item: nyakhajli-
tds balra hdromszor. 4. iitem:
kiindul6helyzet. 5—8. {item:
ellenkez6 oldalra.

3. Kiinduléhelyzet: zirt al-
las. 1—2., {ilem: Kkarlendités
elére és vissza. 3—4. litem:
piros karkorzés kétszer.

4. Kiindulbhelyzet: zart &l-
l4s, karok oldalt. 1—3. litem:
torzshajlitas el6re bokaérin-
téssel haromszor. 4. {item:
kiinduléhelyzet.

5. Kiindul6helyzet: guggolds,
kéz a térden. 1—3. iitem:
térdnytjtassal és karemelés-
sel torzshajlitds hétra harom-
szor. 4. item: kiindul6helyzet.

6. KiindulShelyzet: terpesz-
4llas, a jobb kar magastar-
tasban., 1—2, ltem: karkorzés
a test el6tt balra kétszer. 3—4.
{item: torzshajlitds balra két-
szer, jobb kar magastartdsban,
5—8. litem: ellenkezé oldalra.

7. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allds, kéz a tarkén. 1-—3.
titem: torzsforditds balra ha-
romszor, a bal kar oldalt len-
diil. 4, {item: kiinduléhelyzet.
5—8. litem: ellenkezé oldalra.

8. Kiindul6helyzat: terpesz-
allas, kar oldalt. 1—3. fitem:
térdhajlitds rugézds harom-
szor és taps a mell el6tt. 4.
titem: kiindulShelyzet.

Laza helybenfutés.

9. Kiinduléhelyzet: terpesz-
4llas, kar oldalt. 1—3. {item:
torzsdontés a bal lab felé (1),
elére (2), a jobb 14b felé (3).
4. litem: kiinduldhelyzet. 5—8.
litem: ellenkezéleg.

10. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, kar rézsitos magastar-
tasban. 1—4. {item: karleen-
gedés a test elé keresztezésig.
5—8. litem: karemelés kiindu-
16helyzetbe, mély belélegzés.

Tamais Csaba
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sen a vidéken lezajlott mér-

kdzéseken volt felt(ing. Egye-'

seket zavar még a nézék be-
kiabdldsa, a sportszer(itlen
megjegyzeés.

A PSE néi réplabda szak-
osztdlydban tavaly . Osszesen
hatvanegy jatékos  szerepelt.
Emlitést érdemel néhany tel-
jesitmény. A felnbttek — amint
arr6l mar sz6 volt —, a vé-
rakozasnak megfeleléen bent
maradtak az NB II-ben, meg-
alltak a helyliket. Az ifjuséagi
csapat a Budapest 1. osztdlyd
bajnoksagban tavaly az o6to-
dik helyen végzett. Ok részt
vettek egy, a harmadik kerii-
leti testnevelési és sportbizott-
sag altal rendezett teremver-
senyen; sajnos, nem a Vara-
kozasnak megfeleléen szere-
peltek. Hasonlé moédon gyen-
gén jatszottak a serdiildk is
az elobb emlitett versenyben.
Az uttérék viszont kitettek
magukért. Tizennégy mérko-
z€sbdl tizenkettot megnyertek;
ezzel a masodik helyet sze-
rezték meg. A felnbitek részt
vettek a Pest megyei szbvet-
ség altal megrendezett felsza-
badulédsi kupdn, a masodi-
kok lettek. A felndtt tartalék
csapat ebben a bajnoki idény-
ben is a budapesti I. osaztély-
ban szerepelt. Eredményeik
nem szamottevéek. Tavaly
igen jol sikeriilt kis réplabda-
bajnoksidgot rendezett a har-
madik kerlileti sportbizottsag.
A Postds SE csapat a II. cso-
portban kiizd6tt, és tizendt
részvevd kozott az 6todik he-
lyen végzett,

A Postds Sport Egyesiilet
Né6i roplabda-szakosztalydban
héarom edz§ foglalkozik a ja-
tékosokkal. A felndtteket Ge-
rencsér Ferenc, az ifjuségia-

Kozépmezdnyben a néi rdplabdacsapat

kat, valamint a tartalék csa-
patot Jarfds Ldszlo, a serdii-
16ket, illetve az (ttord korda-
kat Nagyvdiradi Jdnos edzi.
Paldnyi Guézd szakosztélyve-
zetd, intézd szerint, mindhar-
man nagyon j6l1 dolgoznak,
szakmai tuddsuk, hozzaalla-
suk dicséretre mélt6. A szak-
osztily elndke Juhari Istvdn,
aki felelés beosztasu vezetSje
a postdnak, de gazdasagi el-
foglaltsaga mellett mindig
id6t tud szakitani a sportve-
zetdi tevékenységre.
_ Az eredményeket végiil isa
jatékosok ,hozzdk”, ezért né-
hdnyat koziilik is bemutae
tunk. A felnétt csapat egyik
oszlopos tagja Linke Gyirgy-
né; a bajnoki évadban har-
mincegy mérksdzésen vett részt
ebb6l huszonkétszer volt tag-
ja az NB Il-es csapatnak. A
legszorgalmasabb jatékosok
egyike, labdakezelése sokat
javult, és mezdnyjatéka is
egyre tudatosabb. Szabd Irma,
a csapat kapitinya. Ruganyos
és rendkiviil lelkes jatékos.
Az edzéseken szorgalmas, a
mérkdzéseken - faradhatatlan.
Ok a csapat mozgaté rugéi.
A riéplabda-szakosztdly ve-
zetbinek véleménye szerint a
80-as bajnoksdgban a jelenle-
gi hetedik helyrdl elébbre le-
het 1épni, kozelebb lehet ke-
riilni az élmezényhdz. A szak-
vezetdk abban reménykednek,
hogy ha jovore nem is, de
néhany év milva elkésziil a
varva vart sportcsarnok, ahol
az egyéb sportdgak mellett a
riplabdas lanyoknak is lesz
helyiik, Addig, sajnos, a je-

lenlegi koriilmények kozott
kénytelenek kilzdeni a jobb’
eredményekért.

Toth Pil Gydrgy
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Szelid motorosok

Hollywood évtizedeken ke-
resztiil ugy élt a koztudatban,
mint az alomgyér. Az a hely,
ahol szézszamra  késziiltek
azok a filmek, amelyek nem-
zedékeken 4t eszményt terem-
tettek, divatot kredltak, be-
folydsoltdk a moziba jarék
gondolatvilagat, hirdetsi let-
tek egy életforméanak. A tele-
vizié megsziiletése, majd egy
1j, mast akaré mivésznemze-
dék fellépése azonban az ot~
venes évek derekdtdl itt is val-
tozdst hozott, Mivek sziilettek
a valésiag igényével, a tarsa-
dalmi. problémdk mélyebben
szanté felvetésével, Nyugtala-
nité torténetek, amelyek a ko~
rabbi gyakorlattél eltérden
nem elzsongitani, hanem ép-
pen ellenkezbleg, felrdzni 6haj-
tottdk a kozvéleményt. Illyen
produkcié volt a Dennis Hop-
per rendezte Szelid motorosok.
A film 1969-ben Cannes-ban
megkapta a , legjobb elsé mG”
dijat, s 1972-ben nalunk is
nagy sikerrel mutattdk be.

Készitbje nem a nagy ame-
rikai cégek egyike volt, ha-
nem egy fliggetlen kis vallal-
kozas. Ennek megfeleléen nem
mammuttéke hozta létre, ha-
nem a helyi viszonyokhoz ké-
pest rendkiviil kis gsszeg. Uz-
leti korokben mar ezzel is vi-
hart kavart, tartalméval, mon-
danivaléjaval még inkabb.
Hései motoros fiatalemberek:
Billy és America kapitiny,
akik a végtelenbe huzddé or-
szagutak védndorai, mert meg-
széllottai a szabadsdgnak, a
mindentél fliggetlen ma itt,
holnap ott érzésének.

Kiviil éllnak a tdrsadalmon?

Kétségtelenill, de a tisztes
polgarok azok, akik nem haj-
landék o6ket befogadni, akik
lépten-nyomon beléjiik kot
nek, mert mar kiilsejiikben is
madasmilyenek. A forgatékonyv
érdeme, hogy alakjukat nem
eszményiti. (Azzal mutatkoz-
nak be, hogy kébitészert ad-
nak el egy j6 dolgédban tenni

mit sem tuddé gazdag ember-
nek, akinek Rolls Royce kocesi-
ja van.)) Ennek ellenére azon-
ban emberség tekintetében
igazabbak, mint azok, akik a
torvény betit tisztelik, és
polgéri értelemben - makulat-
lan tisztességilek.

Kettbjiik véndorldsaroél,
amely idillbsl végilil is tragé-
didba csap 4at, sz6l a Szelid
motorosok histéridja. A cse-
lekménysornak fontos eleme
nemesak a sziinteleniil vélto-
z6 taj, hanem a zene is, amely
utjukat kiséri. Magukkal ra-
gado — a film készitése ide-
jén — 10Gj hangi melédidk, egy
életérzés megszélaltatéi, kife-
jez6i. Kiilénisen hatdsosak e
nemben Bob Dylan dalai,

Aprébb-nagyobb  kalandok
mozaikjibél tevddik dssze a
drama, Fordulatai leleplezik a
»tisztességes” emberek tédrsa-
dalmat, azt az Amerikat, amely
iildézi az eliitét, a rendhagyét,
a nem nyérspolgérit. S tegyiik
hozz4, nemesak a térvény al-
kalmazott paragrafusaival, ha-
nem egyéni akcidkkal, felkor-
bécsolt tomegindulattal, gyil-
kos Osztonokkel. Az dbrazolt
brutalitds célja, hogy a nézd
ellenérzéseit felkeltse, elgon-
dolkoztassa, élldsfoglaldsra
birja.

A filmek gyorsan Oregsze-
nek, kivaltképpen a drdmai
alkotdsok. A Szelid motorosok
azonban, s ezt a felijitds iga-
zolja, nem. Ez egyrészt Dennis
Hopper rendezé (6 jatssza Bil-
ly-t is) munkéjinak eredmé-
nye, masrészt a felvetett kér-
déskor idbszerfiségének érde-
me. A sikerhez hozzdjarultak
a Kkiliné operatér, Kovdcs
Ldszl6é felvételei és a remekiil
megvilasztott szinészek, Olya-
nok, mint Peter Fonda (Ame-
rica kapitdny) és az iszdkos,
elziillott {igyvédet braviirosan
megformdlé Jack Nicholson
immar klasszikus jatéka.

Abel Péter

E havi kereszrejtvényiink-
ben olyan neves irék, mivé-
szek szerepelnek, akiknek ja-
nuarban van a sziiletési év-
forduléjuk. Bekilldendé a
vizsz. 19., a filigg. 1., 33. és
34. megfejtése,

VIZSZINTES:

1. Férfinév, 4. Azsiai orszég,
8, Német viszonyszé (ig),
11.... Sandra (filmszinésznd),
13. Idegen olaj. 14. Alaktalan.
15. Italt fogyasztott. 17. Eszak-
Eurdpa tengere. 18. Egy Fe-
jér megyei kozségbdl valé. 19.
Nagy orosz dramairé — szii-
letett 1860. janudr 29-én. 20.
Valamely folyamat egy sza-
kasza (- ék). 21, L-lel a vé-
fén- nyugat-eurépai véros. 22.
zesft, 23, Madar. 24. Kétje-
gy massalhangzo6. . 27, Sze-
mélyes névmas. 28. Etelizesitd.
29. Rémai pénz. 31. A fényérzé-
kenység mértékegysége. 32.
Testrész. 34. Allati him. 35. A
vadasz igéje. 36, Morse-jel. 38.
Angol férfinév. 40. Fél Anna!
41. Csapadék. 43. Goérdg betd.
45. Népies sir! 46. Gyo6gyno-
vény. 48. Ragozott mutatoszd.
50. Erdei allat kicsinye. 52.
Idegen néi név. 53. Fonodai
termelbeszktzok. 55. M-mel az
elején férfi becenév. 56. Szin.
58. Elkeseredett, banatos. 59.
Zola-regény (ford.). 60....
Andras (zeneszerzd).

FUGGOLEGES:

1. A romdn irodalom legna-
gyobb lirikusa. 2, ,Napraké-
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szen” 061tozkodik. 3. Elhalaszt,
5. Biztatd szocska. 6. Német
néveld. 7. Replilégép tipus be-
tGjele. 8. A kutydra mondjak.
9. Iszonyat. 10. Készsigesen. 12,
... Pal (irodalmi alak, ford.).
24, Zenei irdnyzat (ford.). 16.
Hangtalanul tép! 17. Basa
egynem(i, 25. Folyé a Szov-
jetuniéban. 26. Az egyik ol-
dal. 28. Pdlya, 30. Vizi no-
vény. 31, Motorkerékpar mar-
ka. 33. Kossuth-dijas festl —
sziiletett 1900. janudr 14-én.
34, Kilencven éve szilletett
cseh regény- és drdmaird. 35.
Haziallat. 37. Eurépal nép. 39,
... tetd (Mecsek). 41. Kot6szo,
42, Foldrész. 44. Foly6 a Szove
jetuniéban., 47. Cipétartozék.
48, Mdavészet latinul. 49. La-
koma. 51. Régi fehérnem. 57.
KétjegyG latin magdnhangzé,
59. Igy kezd6dik a magyar
abécé,

Bekliildési hatdrid6: februdr
10.

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: Az wutcdk biztos
szerelemmel sieté sziveket ve-
zetenek.

Konyvutalvanyt
Balogh Ernéne (Kilsovat),
Cseh Judit (Mezotarkany),
Fekete Andorné (Satoraljatj=-
hely), Magé Imréné (Kalocsa),
Varszegi Jozsef (Békéscsaba),

— Banhidi —
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1980-ban 65 alkalmi bélye-
get bocsat forgalomba a pos-
ta

Az els6 6 bélyeg janudr 25-
én jelenik meg. A bélyegso~
rozat elnevezése | Virdgok”,
de valamennyi bélyegen a
virdgokat beporz6 rovar vagy
lepke is lathaté. Igy a bé-
lyegsorozat varhatéan nem-
csak a virdgmotivumot, ha-
nem a rovar- vagy lepkemo-
tivumot gy{jtéknél is kedve-
z6 fogadtatdsra taldl, A bé-
lyegsorozat Forgdes Miklés
grafikusm@vész tervei alap-
jan 4 szinl ofszetnyomassal
a Pénzjegynyomdaban késziilt,

Az év kovetkezb bélyegso-
rozatidnak cimletein az O&kori
vildg hét csoddja lathat6. Az
egymastél némileg eltérd fel-
sorolasok koziill a bélyeg ter-
vezdje és tudominyos lextora
azt véalasztotta, amely a gize-
hi piramisokat, Szemirdmisz
fliggdkertjeit, Pheidiasz Zeusz-
szobriat, Artemisz ephezosz
templomat, a halikarnasszoszi
mauzéleumot, a rhodoszi ko-
losszust és az alexandrial vi-
lagitétornyot tekinti az dkor
legnevezetesebb  épitményei-
nek. Gyarmati Ilona
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